CARTILHA DOS DIREITOS BASICOS
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Coordenacdo: Profa, Fernanda de Brito
Alunos colaboradores

Ana Flavia Nogueira de Paula
Andréia Claudia Rom3o da Silva
Bernardo Figueiredo
Cristiane Ter.eira Silva
Carlos Roberto Silva
Daniel Andrade Fcnseca
Fabiana Maria da Costa Marques
Janny Kellen Silva Ramos
Jasio Neves Vicente Junior
Juliana Martins
Marilda Silva
Vianey Guimaraes de Souza Aralijo

FL-0001-01
A C<FENI
‘ ’
FUNDACAO EDUCACIONAL
FADISETE MONSENHOR MESSIAS


https://v3.camscanner.com/user/download

o

{ Funda¢io Educacional |
*Monsenhor Messias™- S L.
- l L')”L.'U ?Eiaft\

Agradecimento

Ao nosso Diretor Dr. Marcelo
Vianna, pelo seu irrestrito apoio no desenvolvimento do Projeto de

Extensao Integragao Faculdade / Comunidade local.

A comunidade local pela luta, em

prol da informagéo basica de seus direitos.

UNIFEMM - BIBLIOTECA

00850 FL

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sumario

1 - APrESENLAGAD........orerevmserireteinisiss bt sans s

2 - Nogdes gerais sobre a Previdéncia Social
3 - Beneficios Previdenciarios:
Aposentadodoria por idade

Aposentadoria por tempo de contribuigéo
Aposentadoria por invalidez

Aposentadoria especial

Auxilio-doencga

Auxilio-acidente

Auxilio-reclusao

Pensao por morte

Salario-maternidade

Salario-familia

4 — Beneficio de Prestacao Continuada da Assisténcia Social

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

I. . Apresentacao

Com imensa alegria e satisfagéo, langamos a “Cartilha dos
Direitos Bésicos da Previdéncia Social’, fruto de muito trabalho e
dedicagdo ao projeto desenvolvido na Faculdade de Direito de Sete

Lagoas.

O projeto de extensdo denominado “Projeto Integragao
Faculdade e Comunidade”, por mim coordenado, foi desenvolvido ao
longo do corrente ano, em conjunto com os alunos da disciplina
Seguridade Social, sendo seu objetivo ministrar palestras e esclarecer
duvidas sobre a Previdéncia Social junto a comunidade, em especial, a

comunidade carente local.

A idéia surgiu com a propria comunidade e a caréncia
comprovada das pessoas em relagdo a informages mais elementares
sobre a Previdéncia Social, incluindo aposentadorias, pensoes, auxilios,
beneficios esses geridos pelo INSS - e pensando nisso, numa forma de
divulgar e esclarecer duvidas pertinentes a Previdéncia, € que langamos

a “Cartilha dos Direitos Béasicos da Previdéncia Social”.

A Cartilha tem por objetivo esclarecer de forma bem simples
e didatica as principais questdes sobre os beneficios da Previdéncia
Social. Nao temos a pretensao de esgotar o tema, apenas contribuir para
levar mais informagdes ao segmento da sociedade mais carente de
informagdes. Ao longo de todo o desenvolvimento de nosso trabalho de
integracdo da Faculdade / Comunidade, a Cartilha devera ser
gradualmente aprimorada pelos participantes do projeto, fruto da

experiéncia com a populagéo envolvida.
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Contamos com apoio da Fadisete, que nos deu todo o
suporte necessario ao langamento do projeto. Ndo poderiamos tambem
deixar de mencionar a colaboragdo da Igreja Catolica local, que cedeu
espaco para as palestras e para o atendimento ao publico, viabilizando a

continuidade dos trabalhos.

Finalmente, esse projeto n&o seria possivel também sem a
participagdo ativa dos alunos da disciplina Seguridade Social, que
receberam a nossa proposta de Intregragdo\comunidade, cuja

participagao entusiastica a todos comoveu.

Fernanda de Brito
Coordenadora do Projeto de Extensao “Integracdo Faculdade
e Comunidade”

Professora de Direito da Seguridade Social

Il. Nocdes Gerais sobre a Previdéncia Social

Antes de falarmos especificamente sobre os beneficios
previdenciarios, & necessario, mesmo que de forma breve, explicarmos
sobre o Regime Geral de Previdéncia Social, gerido pelo INSS (antigo

INPS) e abordarmos algumas questéo bésicas relativas ao atual sistema.

Hoje, no Brasil, o sistema de Seguridade Social engloba trés

frentes de atuacdo do Poder Publico: A Previdéncia Social, Saude e

Assisténcia Social.

A Previdéncia Social, gerida pelo INSS (Instituto Nacional

do Seguro Social), abrange todos os trabalhadores e seus dependentes
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da iniciativa privada e equiparados. A participacdo se da pelos
contribuintes  obrigatérios  (empregado, empregado  doméstico,
contribuinte individual, segurado especial...), ou entdo como contribuinte

facultativo.

A Previdéncia Social ¢ um sistema de seguro obrigatorio
organizado pelo Estado, com a finalidade de atender as necessidades
basicas dos segurados e seus dependentes, custeado por contribuigdes
dos segurados, das empresas e do préprio Estado.

E um regime contributivo, alcangando todos os trabalhadores
contribuintes e seus dependentes, vinculados & iniciativa privada e
equiparados.

Por que contribuir para a Previdéncia Social?

A Previdéncia Social é contributiva;, e quase todos os
beneficios necessitam de contribuicdo minima para serem usufruidos. E a
Previdéncia Social serve exatamente para substituir a renda do segurado
quando houver perda de sua capacidade para o trabalho, seja em fungao
da idade, doenca, invalidez, maternidade, reclusdo ou até mesmo da

morte.

Os empregados, empregados domesticos, trabalhadores
avulsos, contribuintes individuais (autdbnomos, empresarios, efc), e
especiais sdo segurados obrigatorios. Mas ha também a possibilidade de
participagao como facultativo, desde que tenha mais de 16 anos de idade
e que nao seja segurado obrigatério, nem seja participante de regime

préprio de previdéncia (dona de casa, estudante e outros).
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Quais sdo os beneficios da Previdéncia Social?
- Aposentadoria por idade

- Aposentadoria por invalidez

- Aposentadoria por tempo de contribui¢ao
- Aposentadoria especial

- Auxilio-doenga

- Auxilio-acidente

- Auxilio-recluséo

- Pensao por morte

- Salario-maternidade

- Salario-familia

O que é caréncia?

Quase todos os beneficios da Previdéncia Social exigem
caréncia, que é o numero minimo de contribuigdes de que cada beneficio
necessita para ser usufruido. Exemplo: o auxilio-doenga, para ser
gozado, necessita de no minimo 12 contribuicbes; se o segurado tiver

apenas 6 meses de contribuigcdes ele ndo fara jus ao beneficio.

E se a pessoa parar de contribuir por algum tempo, as

contribuicdes antigas podem ser consideradas para a caréncia?
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Sim, se ele nao tiver perdido a qualidade de segurado. Tendo
perdido a qualidade de segurado, & necessario que COMProve pelo
menos 1/3 de novas contribuicdes mensais do beneficio a ser requerido,
para que as contribuigdes antigas sejam somadas, até completar o total

das contribuigdes exigidas.
Quando se perde a qualidade de segurado?

Quando o segurado deixa de contribuir, entre outros casos,

nos seguintes intervalos de tempo:

1 — Mais de 12 meses ou estiver suspenso ou licenciado sem

remuneragao nesse periodo,

2 — Mais de 24 meses, se ja tiver contribuido por mais de 120

meses.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: ambos 0s prazos serao
acrescidos de mais 12 meses, se estiver desempregado, desde que
comprovada essa situagdo perante o Ministério do Trabalho e do

Emprego.

Qual o procedimento a ser adotado para quem deseja

contribuir como facultativo?

A partir dos 16 anos, o cidaddo que quiser contribuir (desde
que ndo seja segurado obrigatorio -como ja vimos), pode se inscrever na
Previdéncia Social e manter-se em dia com as contribuicbes para
assegurar os direitos previdenciarios. Lembramos que, no caso de o

facultativo ficar sem contribuir por mais de 6 meses, ele perde a
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qualidade de segurado.

Para fazer a inscrigdo, a pessoa interessada deve procurar a
agéncia da Previdéncia Social, ou fazé-la até mesmo por telefone

(0800780191) ou internet (www.previdenciasocial.gov.br).

E quem ndo tem condigdes de contribuir, tera algum

beneficio?

O cidadao que n&o puder contribuir para a Previdéncia Social
e que seja comprovadamente carente e ainda, deficiente ou idoso, tera
direito ao Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social (ver

requisitos no item “Beneficio de Prestagao Continuada”)
O que é Assisténcia Social?

E a forma de solidariedade humana, destinada a proteger o
_cidaddo em suas necessidades vitais, sem a exigéncia de contribuicao e
custeio.Ou seja, destinada a atender quem dela necessitar,
independentemente de contribuig&o, direcionada a proteger a familia, a

maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice.
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Beneficios da Previdéncia Social

Aposentadoria por idade

O que é a aposentadoria por idade?

A Lei de Beneficios dividiu a aposentadoria em: aposentadoria por idade,
por tempo de contribuigdo, por invalidez e aposentadoria especial. A
aposentadoria por idade busca prestar o beneficio ao segurado quando

ele atingir determinada idade; e ainda cumpridos os requisitos legais.

-

Quem tem direito?

O segurado urbano, quando completar 65 anos de idade, se homem, ou
60 anos de idade, se mulher e ainda tem que comprovar a caréncia.

Ja para o segurado rural, a idade sera reduzida em 5 anos, ou seja, 0
homem quando completar 60 anos de idade, ou a mulher quando
completar 55 anos de idade, mais o requisito da caréncia.

O que é caréncia?

E o numero minimo de contribuicbes mensais que o segurado deve Ter,
para requerer o beneficio previdenciario.

Hoje, a caréncia para a aposentadoria por idade & de: 180 (cento e
oitenta) contribuigoes.

Entretanto, para quem se inscreveu na Previdéncia Social ateé 24 de julho
de 1991 (véspera da edigdo da Lei 8.213/91), a caréncia deve observar a
seguinte tabela:
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ano de implementagao das condigoes meses de contribuigdo exigidos

1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

E importante observar que a caréncia sera exigida pela data do
requerimento do beneficio.

Ja para os segurados especiais, que ndo comercializem a sua produgao
ou ndo possam contribuir, poderdo comprovar, até 24/07/2006, apenas
que efetivamente exercem a atividade rural, mesmo que de forma
descontinua, em nimero de meses idénticos a caréncia exigida. A partir
de 24/07/2006, somente mediante contribuicdo terdo direito a
aposentadoria por idade.

'Observacao importante: recentemente, decidiu o STJ pela possibilidade
de conceder o beneficio de aposentadoria por idade aquele que
contribuiu por mais de 60 meses antes da edicao da Lei 8.213/91, mas
que implementou o requisito da idade posteriormente; lembrando que
essa possibilidade é s6 mediante agao judicial 1

' Previdencirio. Aposentadoria por idade. Perda da qualidade de Segurado.
Tendo o recorrente preenchido os Requisitos exigidos para a concessdo, idade e
contribui¢do por 60 meses ou mais, tem direito a percepgdo do beneficio
previdenciério, independentemente da perda da qualidade de segurado quando do
requerimento. " (RESP n.175.265-SP, Rel. Min. José Arnaldo, Partes: Benedita
Adelaide dos Santos Giusti x INSS, julg. 10/11/98). Segundo tal julgado,
configurando os elementos caracterizadores da aquisigdo do beneficio ele serd
devido independente da perda da qualidade de segurado.
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E se O seguraQO deixar de contribuir por algum tempo, as
contribuigoes antigas sao contadas para a caréncia?

sim, desde que ele ndo perca a “qualidade de segurado” (ver proximo

item).

Entretanto, se ele tiver perdido a qualidade de segurado, é necessario
que ele comprove pelo menos 60 novas contribuicdes mensais para que

as contribuicdes antigas sejam somadas, até completar o total das
contribuicdes exigidas.

O que é qualidac(e de segurado?

~

Quando o segurado esta contribuindo para a Previdéncia Social ele
detém o que chamamos “qualidade de segurado”.

Entretanto, se ele deixar de contribuir por um determinado periodo, a lei
prevé um “periodo de graga”, ou seja, € um periodo em que o segurado,
mesmo nao contribuindo, mantém a “qualidade de segurado” e conserva
todos os seus direitos perante a Previdéncia Social.

Qual é o prazo para manter a qualidade de segurado?
Em regra geral, mantém a qualidade de segurado:
a) por 12 meses

b) por 24 meses, se o segurado tiver mais de 120 meses de
contibuigdes.

E importante chamar a atengao para o seguinte: ambos os prazos
serdo acrescidos de 12 meses, se o segurado estiver desempregado,
mas desde que comprovada esta situagao (desemprego) perante o
Ministério do Trabalho e do Emprego. Se a pessoa estiver
desempregada, sem condiges de contribuir para a Previdéncia Social,
deve procurar um Posto do SINE e certificar na Carteira de Trabalho a
condicdo de desemprego para que prorrogue a sua qualidade de
segurado, mantendo assim, nesse periodo, todos os direitos perante a
Previdéncia Social.
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A partir de quando é devido o pagamento ao segurado?

Ao segurado empregado, inclusive ao domestico, sera devido a partir da
data do desligamento do emprego, quando requerido até 90 (noventa)
dias depois do desligamento. Se requerido ap6s 90 (noventa) dias do
desligamento do emprego, ou quando nao houver desligamento, sera
devido a partir da data do requerimento administrativo. Para os demais
segurados (Contribuinte Individual, Trabalhador Avulso, Segurado

Especial e Segurado Facultativo) sera devido a partir da data do
requerimento.

A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa?

Sim, desde que o segurado tenha mais de 70 anos de idade, se homem,
ou 65 anos de idade, se mulher, e também tenha cumprido a caréncia. E

0 que chamamos de aposentadoria compulsoéria, sendo garantido ao
empregado a indenizagdo trabalhista.

Qual o valor da aposentadoria por idade?

Sera o correspondente a 70% do Salario Beneficio, mais 1% por grupo de
12 contribuigdes mensais, até o maximo de 100% do saléario beneficio.

Formula para o calculo da aposentadoria por idade:

1) Inicialmente, calcula-se o salario-de-beneficio, que € a média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribui¢do, todos
atualizados monetariamente, correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo a partir de julho/1994;

2) Depois, para se calcular a renda mensal da aposentadoria, aplica-se
sobre o salario-de-beneficio o percentual de 70%, mais 1% para cada
grupo de doze contribuigdes mensais, até no maximo 30%.

3) E ainda, apos a Lei 9876/99, no caso de aposentadoria por idade e
aplicado o Fator Previdenciario, cuja férmula além de ser
extremamente complexa, na verdade , salvo situagdes excepcionais,
provoca drastica redugao no valor final da aposentadoria.
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OBS: A regra do Fator Previdenciario nao se aplica para quem tem direito

adquirido, ou seja, para o segurado que isi
_ . preencheu todos os requisitos
para @ aposentadoria até a vigéncia da Lei 9876, de 29/11/99.qusse

caso, continua valendo a regra antiga. ou sej il L i
i i ' a, a me
altimos 36 salarios-de-contribuiczo, { j dia aritmética dos

4) Para O segurado especial que nao contribui na condicdo de

facultativo, o valor da aposentadoria por i i
e por idade sera de 01 (um) salario

5) A aposentadoria por idade da direito ao 13° salario ou abono anual.

%uzis?beneficios podem ser transformados em aposentadoria por
idade

Se o segurado estlvef recebendo aposentadoria por invalidez ou auxilio-
doenga, esses beneficios podem ser transformados em aposentadoria

por _idade,'d'esde que requerida pelo segurado e observada a caréncia
minima exigida.

Como fazer o requerimento?

O segura.dc')‘deve procurar o Posto da Previdéncia Social mais proximo de
seu domlcmo, munido basicamente dos seguintes documentos: Carteira
de ldentidade, Carteira de Trabalho, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de
nascimento, PIS, Carnés do Contribuinte Individual e demais
documentos, os quais serao informados pelo servidor do INSS.

Aposentadoria por Tempo de Contribuigao
O que é?

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo € o beneficio pago pela
Previdéncia Social ao segurado que comprove determinado tempo de

servigo e/ou de contribuigao.
Existem 2 tipos de aposentadorias por tempo:

a) Aposentadoria por Tempo de Servico (até 15/12/1998);
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b) Aposentadoria por Tempo.de Contribuicdo (a partir de
16/12/1998).

Aposentadoria por Tempo de Contribuigao:

Com a edigdo da Emenda Constitucional n.” 20 de 15/12/1998, foi
alterada a forma de se conceder a aposentadoria. A partir de 16/12/1998
a aposentadoria por tempo recebeu a denominacao de aposentadoria por

tempo de contribuigao.

Quais sao os requisitos para a concessao da Aposentadoria por

Tempo de Contribui¢gao?

1 - O segurado que completar 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30
anos de contribuigao, se mulher (REGRA PERMANENTE);

2 — O segurado que, até 16/12/98, tenha completado 30 anos de servico,
se homem, e 25 anos, se mulher (DIREITO ADQUIRIDO)

3 — O segurado, inscrito na Previdéncia Social até 16/12/98, que atender
as seguintes exigéncias cumulativas (essa € a chamada REGRA
TRANSITORIA):

- completar 53 anos ou mais de idade, se homem, e 48

anos ou mais de idade, se mulher,
- contar tempo de servigo, no minimo, igual a soma de:
30 anos, se homem, e 25 anos de tempo, se mulher e

um periodo adicional de contribui¢@o (pedagio) equivalente a,
no minimo, 40% do tempo que, em 16/12/98 faltava para
atingir o limite de tempo previsto para aposentadoria

proporcional (30 anos para o homem, 25 para mulher).
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4 — O segurado professor que comprove 30 anos e a professora 25 anos,
exclusivamente, de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educagao infantil € no ensino fundamental e médio.

OBS: Na regra permanente ndo ha mais possibilidade de aposentadoria
proporcional.

A partir de quando é devida a aposentadoria por tempo de
contribui¢ao?

Para o segurado empregado: 1) a partir da data do desligamento do
emprego, quando requerida até 90 dias depois do desligamento; 2) a
partir da data do requerimento, quando ndo houver o desligamento do
emprego ou quando for requerida apdés 90 dias do desligamento do
emprego

Para os demais segurados, a partir da data do requerimeto.
Qual o valor da aposentadoria?

Primeiro, calcula-se o salario-de-beneficio, que & a aplicagdo da média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo, todos
atualizados monetariamente, correspondente a 80% de todo o periodo

contributivo, a partir de julho de 1994,

Segundo, calcula-se a renda mensal, que, neste caso, € igual ao salario-
de-beneficio, exceto para as aposentadorias proporcionais, que serao
equivalentes a 70% do valor da renda mensal, mais 5% por ano de
contribuicdo que supere a soma do tempo de contribuigdo para a

obtengdo do beneficio mais o pedagio, até o limite de 100%;

Terceiro, aplica-se o fator previdenciario ao resultado, obtendo-se a renda

mensal inicial.
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O aposentado tem direito ao 13° ou abono anual.

Aqui também se aplica a regra de perda e manutengao de qualidade de
segurado, no caso de auséncia de contribuigao (vide “Nogbes Gerais

sobre a Previdéncia Social”).

O aposentado que volta a trabalhar é obrigado a contribuir para o
INSS ?

Sim. Embora as contribuicdes efetuadas ndo alterem o seu tempo de

servico nem o valor do beneficio. Elas se destinam ao financiamento da
Seguridade Social.

Como requerer a Aposentadoria ?

A pessoa deve procurar uma agéncia do INSS e preencher o

requerimento munido dos seguintes documentos:

- identificacdo: carteira de identidade, carteira

de trabalho.

- Relagdo dos salarios de contribuicao do

segurado.

. Se for contribuinte individual, cartégo de
inscricdo e comprovantes de recolhimento e
demais documentos exigidos pelo Posto do
INSS.

-
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Aposentadoria por invalidez

Quem tem direito?

O segurado que for considerado incapaz total e definitivamente para o
trabalho e nao tiver condicdes de ser reabilitado para o exercicio de
atividade laborativa que |he garanta o sustento, observada a caréncia,
quando for o caso.

Qual a caréncia?

- 12 contribuigdes mensais

- Sem exigéncia de caréncia, quando a
invalidez resultar de acidente de qualquer
natureza ou caos, ou ainda quando o
segurado, apos filiagdo a Previdéncia Social,
contrair alguma das doengas constantes na
lista elaborada pelos Ministérios da Saude e
da Previdéncia e Assisténcia Social;

- Sem exigéncia de contribuicbes para os
segurados especiais, desde que comprove 0
exercicio de atividade rural no periodo de 12
meses.

- Nesse caso, devem ser observados 0s casos
de perda e manutengcao de qualidade de
segurado (vide “Nogbes gerais sobre
Previdéncia Social”)

A aposentadoria por invalidez s6 é concedida apés o auxilio-
doenga?
Ndo. Mas normalmente a aposentadoria por invalidez decorre da

transformagao do auxilio-doenga. Entretanto, se constada a incapacidade
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total para o trabalho, a pericia médica da Previdéncia Social poders
conceder, de imediato, a aposentadoria por invalidez.

Ao se inscrever na Previdéncia Social, se o segurado ja tiver alguma
doenga ou lesao, ele tem direito a aposentadoria por invalidez em
virtude dessa doenga ou lesao?

Nao, porque a doenga nao pode preexistir a inscricdo do segurado na
Previdéncia. Entretanto, se houver o agravamento dessa doenca ou
lesdo, o segurado tera direito a aposentadoria por invalidez.

O segurado deve ser submetido a Pericia Médica da Previdéncia
Social?

Sim, porque a Pericia Médica vai avaliar se o segurado esta ou néo
iIncapaz para o trabalho.

O aposentado por invalidez pode voltar ao trabalho?

O aposentado por invalidez que voltar ao trabalho, por sua prépria conta,
tera a sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do
retorno.

O aposentado por invalidez que se achar em condigbes de voltar ao
trabalho, devera solicitar a realizagio de nova avaliagédo médico-pericial.
Nesse caso, se a Pericia verificar a recuperagéo da capacidade de
trabalho, serdo observadas algumas regras previstas na legislacéo
previdenciaria.

Qual o valor da aposentadoria por invalidez?

Primeiro, calcula-se o salario-de-beneficio, que € a aplicacao da media
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicao, todos
atualizados monetariamente, correspondente a 80% de todo o periodo
contributivo, a partir de julho de 1994,
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Segundo, para se calcular a renda mensal da aposentadoria, aplica-se
sobre o salario-de-beneficio, o percentual de 100%.

O aposentado que precisa diariamente da ajuda de outra pessoa, em
razao de impossibilidade permanente para as atividades da vida
diaria, tem direito de receber um acréscimo de 25% sobre o valor da
aposentadoria.

O aposentado por invalidez é obrigado , a cada dois anos, a realizar
exames médico-periciais para verificar a situacdo de sua
incapacidade. Além disso, a qualquer tempo, desde que convocado
pela Previdéncia Social, o segurado é obrigado a se submeter a
exames médico-periciais, a processo de reabilitagao profissional,

sob pena de suspensao de beneficio.’

Aposentadoria Especial
O que é e quem tem direito?

O segurado empregado, exceto o doméstico, e o trabalhador avulso que
trabalharam durante 15, 20 ou 25 anos, conforme o caso, sujeitos a

condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Entretanto, para concessdo da aposentadoria especial, o segurado
devera comprovar, perante a Pericia Médica da Previdéncia Social, o
exercicio de atividade com efetiva exposicdo a agentes agressivos a
salde ou a integridade fisica do trabalhador.

* Ressaltando que ha casos passiveis de discussio judicial.
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A comprovacao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos
sera feita mediante formulario denominado perfil profissiografico
previdenciario, elaborado pela empresa ou se preposto, com base em
laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho.

A obrigacdo de manter o laudo técnico atualizado de condigOes
ambientais do trabalho € da empresa, sob pena de multa. O laudo técnico

€ elaborado por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do
trabalho.

Se 0 segurado exerceu sucessivamente duas ou mais atividades sujeitas
a condigcdes especiais sem completar o prazo minimo exigido para a
aposentadoria especial, nesse caso os respectivos periodos serao

somados, conforme tabela prevista na lei, considerada a atividade
preponderante.

Se o0 segurado exerceu atividade especial e comum, € possivel a

conversao da atividade especial para comum, acréscimo previsto na lel.

Ressalte-se que vem o INSS negando a concessao de aplicagao da regra
de conversdo, fazendo uma série de exigéncias, o que esta sendo
combatido por decisdes judiciais, ja que em muitos casos aplica o INSS o
impedimento retroativamente, violando direito adquirido e o principio da
irretroatividade das leis.

Qual o valor da aposentadoria?

Primeiro, calcula-se o salario-de-beneficio, que & a aplicagao da média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo, todos
atualizados monetariamente, correspondente a 80% de todo o periodo
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contributivo, a partir de julho de 1994;

Para se calcular a renda mensal da aposentadoria, aplica-se sobre o

salario-de-beneficio o percentual de 100%.
A aposentadoria especial da direito ao 13° salario ou abono anual.

Quais os agentes nocivos, quimicos, fisicos, biolégicos ou
associacao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica

que dao direito a aposentadoria especial?

A relacdo dos agentes nocivos consta do Anexo IV do Regulamento da

Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048, de 06 de maio de 1999.

Auxilio-doenca

O que é?
Auxilio-doenga é um beneficio de prestagdo continuada, porem
temporario. Em caso de doenga ou incapacidade temporaria para o
trabalho, o segurado pode requerer o auxilio doenga.
Quem tem direito?
e segurado empregado que ficar incapacitado para o
trabalho por mais de 15 dias consecutivos, observada a

caréncia (se for o caso).

e O segurado empregado domeéstico, trabalhador
avulso, contribuinte individual, especial e facultativo que
ficarem incapacitados para suas atividades, observada a

caréncia (se for o caso).
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Qual a caréncia exigida para o auxilio-doenga?
12 (doze) contribuicbes mensais. E importante ressaltar que se o
segurado, com mais de 12 contribuigoes, deixar de contribuir por um

tempo, ele tera direito ao beneficio, desde de ele ndo tenha perdido a

qualidade de sequrado (ver sobre perda e manutencdo da qualidade de

sequrado).

Quando nao é exigido caréncia?

Quando a doenga resultar de acidente, ou, quando o segurado, apés
filiagdo a Previdéncia Social, contrair alguma das doencas constantes da
lista elaborada pelo Ministério da Saude e da Previdéncia e Assisténcia
Social.

Resumindo: & necessario que o segurado empregado permanega

incapacitado temporariamente para o trabalho por um periodo nao inferior
a 15 dias consecutivos. Se a incapacidade vier de causas naturais, o
sequrado deve ter a caréncia minima de 12 meses, mas se a
incapacidade for decorrente de causas acidentais o beneficio serd
concedido independentemente de caréncia.

No caso de segurado empregado, a empresa € sempre responsavel pelo
pagamento integral da remuneragao até o 15° dia, transferindo para o
INSS, a partir do 16° dia este beneficio. Aos demais segurados o
beneficio & devido pela previdéncia desde a data em que se verificar a
incapacidade de trabalhar.

Ha prazo para se requerer o beneficio?

O prazo para se requerer este beneficio € de 30 dias a contar do
afastamento do trabalho; caso contrario, se o beneficio for requerido apos

os 30 dias, este sera devido a contar da data de requerimento.
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No caso de acidente do trabalho com o segurado empregado, exceto
o doméstico, o trabalhador avulso e o segurado especial, quais as
providéncias a serem adotadas?

Deve ser providenciada a comunicagdo do acidente & Previdéncia Social,
que e feita pelo formulario denominado Comunicagéo de Acidente do
Trabalho (CAT). A obrigagado do preenchimento do CAT é da empresa,
mas se a empresa nao encaminhar o CAT, esta pode ser enviada pela
Previdéncia pelo sindicato, pelo 6rgdo gestor de mé&o-de-obra, pelo
medico, por qualquer pessoa, inclusive pelo préprio segurado ou se
dependente.

O CAT é importante porque registra a ocorréncia do acidente e facilita a
concessao do beneficio.

Ao se inscrever na Previdéncia Social, se o segurado ja tiver alguma
doencga ou lesao, ele tem direito ao auxilio-doenga em virtudo dessa
doencga ou lesao?

N&o, porque a doenga nao pode preexistir a inscrigdo do segurado na
Previdéncia. Entretanto, se houver o agravamento dessa doenca ou
lesdo, o segurado tera direito ao auxilio-doenca.

O segurado deve ser submetido a Pericia Médica da Previdéncia
Social?

Sim, porque a Pericia Médica vai avaliar se o segurado esta ou nao
incapaz para o trabalho.

Como é devido o auxilio-doenca para o segurado que exerce mais
de uma atividade?

Sera devido, mesmo no caso de incapacidade, apenas para o exercicio
de uma das atividades, devendo a Pericia Médica conhecer todas as
atividades exercidas pelo segurado. Nesse caso, o auxilio-doenca é

concedido em relagdo a atividade para a qual o segurado estiver
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incapacitado, considerando-se, para efeito de caréncia, quando for o
caso, apenas as contribuigbes relativas a essa atividade.
Se nas varias atividades o segurado exercer a mesma profissao, sera
éxigido o seu afastamento imediato de todas essas atividades.
Outra situagado importante é se o segurado que exercer mais de uma
atividade se incapacitar definitvamente apenas para uma dessas
atividades; nesse caso o auxilio-doenga sera mantido indefinidamente,
ndo cabendo sua transformagdo em aposentadoria por invalidez,
enquanto essa incapacidade nao se estender as demais atividades.
Qual o valor do auxilio-doenga?
Primeiro, calcula-se o salario-de-beneficio, que é a média aritmética
simples dos maiores salarios-de-contribuigdo, todos atualizados
monetariamente, correspondente a 80% de todo o periodo contributivo, a
partir de julho de 1994,
Posteriormente, para se calcular a renda mensal do auxilio-doenga,
aplica-se sobre o salério-de-beneficio, o percentual de 91%.
O auxilio-doenca da direito ao 13° (abono anual).
Durante o recebimento do auxilio-doenga, o segurado precisa fazer
algum exame?
Sim. O segurado que estiver em gozo do auxilio doenga € obrigado a se
submeter a exame médico periddico, a tratamento recuperatorio ou a
processo de reabilitagdo profissional, sob pena de suspensdo do
beneficio.
Quando é cancelado o auxilio-doenga?

O cancelamento do beneficio se da de varias maneiras, sao

elas:

1. quando o segurado ja estiver em condigbes de exercer as
fungdes que exercia antes;

S
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2. quando se verificar que em decorréncia da lesdo ou
doenga, o segurado nao mais consegue desempenhar a
fungao que exercia antes e, ainda, for submetido a processo
de reabilitagdo profissional para que possa exercer outra
atividade. Nesse caso, o beneficio s6 se extinguira quando
for o segurado habilitado para nova fungéo.
3. quando, em gozo do auxilio-doenga, o segurado se negar
a submeter-se a exames meédicos periddicos, tratamento
recuperatoério ou a processo de reabilitagéo profissional.
4 - Quando se verificar que a incapacidade do segurado for
para toda e qualquer atividade, o auxilio doenga se
convertera em aposentadoria por invalidez.
Para todos os efeitos, o segurado, quando em gozo do auxilio-doenca, é
considerado licenciado, ndo podendo ser demitido; e também ndo podera

receber aviso previo, ja que o contrato de trabalho fica suspenso.

Auxilio-acidente

O que é auxilio-acidente?

E uma indenizag&o que o segurado recebe quando, apés a consolidagéo
das lesGes decorrentes de acidente de qualquer natureza, sofre sequela

definitiva que reduza a capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia.

O segurado deve ser avaliado pela pericia médica da Previdéncia Social.

Quem tem direito?

O segurado empregado (exceto o doméstico), o trabalhador avulso e o
segurado especial.
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Perda de audi¢ao da direito ao auxilio-acidente?

A perda de audigdo somente dara direito ao auxilio-acidente quando,
além do reconhecimento do nexo de causa entre o trabalho e a doenca,
resultar, comprovadamente, na redugéo ou perda da capacidade para o

trabalho que o segurado habitualmente exercia.
A partir de quando é devido o auxilio-acidente?

A contar do dia seguinte ao do término do auxilio-doenca,
independentemente de qualquer remuneragdo ou rendimento do

acidentado, exceto se decorrente de aposentadoria.
Quando termina o auxilio-acidente?

Com a concesséo de aposentadoria (ressalvados direitos adquiridos) ou
com o 6bito do segurado.

Qual o valor do auxilio-acidente?

O valor do auxilio-acidente corresponde a 50% do salario-de-beneficio
que deu origem ao auxilio-doenga do segurado, corrigido até o meés

anterior ao inicio do auxilio-acidente.
O auxilio-acidente da direito ao 13° ou abono anual.

Resumindo: confirmada a existéncia de sequela, o auxilio-doenca sera

automaticamente transformado em auxilio-acidente.

Auxilio-Reclusao

O que é?

O auxilio-reclusdo é um beneficio previdenciario concedido, nas mesmas
condicbes da pensao por morte, aos dependentes do segurado recolhido
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a prisdo. O segurado nao pode receber remuneragao da empresa nem
estar em gozo de auxilio-doenga ou aposentadoria, independente do

regime de cumprimento da pena ( reclusdo ou detengao).
Quais sao os requisitos para concessao do beneficio?
Para concessao do beneficio é necessario que o dependente comprove:

I- a manutencéo da qualidade de segurado da pessoa recolhia a prisao,
independente de contribuicdes (ou seja, esse beneficio ndo exige

caréncia, apenas qualidade de segurado),

Il- que o segurado ndo esteja recebendo remuneragdo da empresa, no
caso de segurado empregado, e nem esteja em gozo de auxilio-doenca

ou aposentadoria;

Il — O seu ultimo salario-de-contribuigdo seja igual ou inferior a
R$468,47.

Quem tem direito ao auxilio-reclusao?

O auxilio-reclusao é devido para os dependentes do segurado recolhido a

prisdo, na seguinte ordem:

|- ao cbénjuge, companheira (o) e o filho ndo emancipado, de qualquer

condi¢@o, menor de 21 anos, ou invalido;
[I- pais;

[ll- o irmao n&o emancipado de qualquer condigdo, menor de 21 anos ou

invalido.

Devem ser observadas as sequintes regras: As pessoas de uma mesma

classe concorrem em igualdade de condi¢des. A existéncia de 01 (um)

dependente de uma classe exclui os dependentes das demais classes.
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Os dependentes da “classe 1" ndo precisam comprovar dependéncia
econdmica em relagdo ao segurado falecido, ao passo que O0s
dependentes das classes “2 e 3" necessitam comprovar que dependiam
economicamente do segurado para ter direito ao beneficio de pensao. A

comprovagao de invalidez do dependente é feita pela Pericia Médica da
Previdéncia Social.

A partir de quando é devido o beneficio?

O beneficio é devido:

I- na data do efetivo recolhimento do segurado a prisdo, se requerido até
30 dias da mesma;

lI- na data do requerimento se requerido apés 30 dias do recolhimento do

segurado a prisao.

OBS: o dependente durante o recebimento do auxilio-reclusdo deve
apresentar de trés em trés meses atestado, firmado pela autoridad

competente, de que o segurado continua detido ou recluso.
Quando cessa o beneficio?
|- pela morte do dependente;

- para o dependente menor de idade, pela emancipagao ou ao

completar 21 anos, salvo se for invalido;

ll- para o dependente invalido, pela cessagao da invalidez, verificada em

exame médico realizado pelo INSS;

E se o segurado morrer?

No caso de morte do segurado, o beneficio converter-se-a em pensao por

morte.
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0 que acontece se o segurado fugir da prisao?

O pagamento do auxilio-reclus&o sera suspenso e, se houver a recaptura
do segurado, o pagamento sera restabelecido, a partir da data da
recaptura, desde que ainda mantida a qualidade de segurado.

Qual o valor do beneficio?

O valor do beneficio € de 100% do valor da aposentadoria que o

segurado recebia, ou receberia se estivesse aposentado por invalidez na
data da recluséo.

E importante lembrar que o auxilio-reclusdo da direito ao 13° (abono
anual).

Havendo mais de um dependente, o auxilio-reclusdo é dividido entre
todos, em parte iguais. Se um dos dependentes perde o direito ao auxilio-
reclusdo, é feita nova divisdo do valor total entre os dependentes

restantes.

O cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que
recebia pensio de alimentos, tem direito ao auxilio-reclusao? E qual

o valor?

Sim. O cénjuge recebe o auxilio-reclusdo em igualdade de condigdes
com os demais dependentes, ou seja, o valor total do auxilio-reclusao e

dividido em partes iguais entre todos os dependentes.
Como requerer o beneficio?

Para requerer o auxilio-reclusédo, sao necessarios 0s seguintes

documentos:
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I- certiddo do efetivo recolhimento do segurado a prisdo, firmada pela

autoridade competente;
[I- a certidao de casamento,
[Il- certiddo de nascimento;

IV- prova de unido estavel para dependentes na condicdo de

companheira (0),
V- requerimento;

VI- identificagdo do segurado( identidade, CPF, carteira de trabalho,

comprovante de endere¢o, comprovante de renda), dentre outros.

Observagao final:

O INSS considera que, no caso de desemprego do segurado, ou seja,
quando ndo houver saldrio-de-contribuicdo na data do efetivo
recolhimento do segurado a prisdo, para ter direito ao beneficio, o
segurado deve provar que o Ultimo salario-de-contribuicdo néo tenha sido
superior a R$468.47. Ou seja, para o INSS, mesmo no caso do segurado
DESEMPREGADO, considera-se o ultimo salario-de-contribuig&do quando

ainda empregado ou contribuinte.

Essa posicdo do INSS é combatida judicialmente, tendo atualmente

varias decisdes favoraveis ao segurado desempregado.
Pensao por morte
O que é?

E o beneficio pago pela Previdéncia Social aos dependentes do
segurado(a) quando este(a) vier a falecer.

Quais sdo os requisitos para concessao da pensao?
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Basta a qualidade de segurado na data do Obito. Nao exige caréncia, ou
seja, nao exige numero minimo de contribuicdo para que os dependentes

tenham direito ao beneficio”.
Quem tem direito a pensao?
Tem direito ao beneficio, os dependentes na seguinte ordem:

1* - Cdnjuge, companheiro (a), filho ndo emancipado ou equiparado,

menores de 21 anos, ou invalidos de qualquer idade,
2° - Pais;

3° - Irmao nao emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos, ou

invalido de qualquer idade

Devem ser observadas as sequintes regras: As pessoas de uma mesma

classe concorrem em igualdade de condigdes. A existéncia de 01 (um)
dependente de uma classe exclui os dependentes das demais classes
Os dependentes da “classe 1" ndo precisam comprovar dependéncia
econdmica em relagdo ao segurado falecido, ao passo que o0s
dependentes das classes “2 e 3" necessitam comprovar que dependiam
economicamente do segurado para ter direito ao beneficio de pensdo. A
comprovagao de invalidez do dependente é feita pela Pericia Médica da

Previdéncia Social.

Quando a pensao sera temporaria e quando sera vitalicia?

E importante salientar que o requisito “qualidade de segurado™ s surgiu em
1997, pela Lei 9.528; ou seja, se o 6bito ocorreu antes do advento da Lei
9.528/97, ndo pode o INSS exigir “qualidade de segurado™ como requisito para
concessdo da pensdo por morte, sob pena de ferir o principio constitucional da

irretroatividade das leis.
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A pensao sera temporaria para 0s flnos menores de 21 anos: e ela
cessara quando o dependente completar 21 anos ou for emancipado.
Nesse caso, & feita nova divisdo do valor total da penséo entre os
pensionistas existentes, ou seja, o valor sera repassado para os demais
beneficiarios da pensao, se nao tiver nenhum dependente, o beneficio

extinguira.

A pens&o sera vitalicia para a vilva ou viivo do dependente e também
para o filho invalido (ressaltando que se a invalidez do filho n&o for
permanente, cessa também o beneficio; nesse caso, a penséo perdura
enquanto existir a invalidez).

Se n&o exisitir nenhum dependente da classe 1, se os pais vierem a

receber pensao, nesse caso, também sera vitalicia.
Qual o valor da pensao?

Hoje, o valor da pensdo é de 100% do valor da aposentadoria que o
segurado recebia na data do o6bito; ou, se ndo for aposentado, 100% do
valor da aposentadoria que o segurado receberia se estivesse

aposentado por invalidez na data do falecimento (ver aposentadoria por
invalidez).

Quando ha mais de um pensionista, como fazer?

A pensdo sera repartida entre todos os dependentes de uma mesma
classe em partes iguais. Como ja foi dito, se um dependente atinge 21
anos de idade de deixa de receber o beneficio, a sua parte passa para o0s

demais dependentes, se no caso existirem.
A partir de quando é devida a pensao por morte?

A contar da data:
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_ Do falecimento do segurado, quando requerida até 30 dias depois do

falecimento;

- Do requerimento, quando requerida apés 30 dias do

falecimento do segurado;
- No caso de morte presumida, a partir da decis&o judicial.
E se for requerida apds 30 dias do falecimento?

Se o dependente requerer a pensdo apos 30 dias do falecimento do
segurado, ele ndo perde direito ao beneficio, nesse caso, ele deixa
apenas de requerer os valores desde a data do falecimento; s6 vai

receber apos a data do requerimento administrativo.”

Qual o procedimento adequado para requerer 0 beneficio de pensao
quando o segurado se encontra ausente ou desaparecido em fungao

de algum acidente ou catastrofe?

Para efeito da concessao da pensao ao dependente de segurado ausente
ou desaparecido em acidentes ou catastrofes, & necessario distinguir dois

casos:

- No caso de segurado desaparecido de seu domicilio ha mais de seis
meses, podera o interessado justificar ante o juiz esse desaparecimento,
e dela obter a declaragdo de morte presumida do desaparecido, para o

fim de ser-lhe deferida a pensao;

- cuidando-se, porém, de segurado que tenha desaparecido em
acidente, desastre ou catastrofe, e provando-se que estava no local do
evento, ndo mais tendo reaparecido apos ele, a prova desses fatos faz

dispensavel a declaragéo de auséncia e torna devida a penséo a partir do
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sinistro, ja que os fatos, tais como demonstrados, fornecem como que

uma certeza moral de ébito.
O que ocorre se o contribuinte considerado ausente reaparecer?

O reaparecimento eventual do segurado fard sustar o pagamento da
prestacdo, sem que o dependente seja, em nenhum caso, obrigado 2

devolugao de qualquer quantia.
Quem recebe pensao tem direito ao 13° (abono anual)?

Sim. O abono anual é pago juntamente com o beneficio no més de
novembro, proporcionalmente ao nimero de meses em que a penséo foi

paga durante o ano.
E o conjuge divorciado? Tem direito a pensao?

Somente o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, gue

recebia pensdo alimenticia tem direito a pensao; lembrando que o valor

da pens&o serd em igualdade de condicdes com os demais depedentes
(se exisitirem), ou seja, o valor total da pensédo sera dividido em partes
iguais entre todos os dependentes.

Assim, o valor da pensao, nesse caso, podera ser igual, maior ou menor

do que vinha recebendo como pensao alimenticia.

A pensao pode ser acumulada com outro beneficio pago pela

Previdéncia Social?

Sim, pode receber qualquer outro beneficio da Previdéncia Social,
EXCETO outra pensao por morte; nesse caso, cabe ao dependente optar
pela pensado de maior valor.

4 N
Salvo direito dos menores.
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Como requerer?

Basta o dependente procurar uma agéncia do INSS, mais proxima de sua

residéncia e fazer o requerimento, munido dos seguintes documentos:
g Identificagdo do segurado: identidade, Carteira de Trabalho
2 Certidao de nascimento ou de casamento; CPF

- Relagao dos salarios-de-contribuicdo do segurado, a partir

de julho/94;
- Certidao de 6bito do segurado;

- Se o segurado for contribuinte individual, cartao de inscrigao

e comprovantes de recolhimento

- Outros documentos porventura exigidos pelo INSS.

Salario-maternidade

O que é?

A nossa Constituicdo Federal assegura que, enquanto durar a licenga-
maternidade, o emprego e o saldrio da gestante ndo serao prejudicados

(art. 7°, XVIII).

Todas as seguradas da Previdéncia Social (empregada, empregada
domeéstica, trabalhadora avulsa, contribuinte individual, segurada especial
e facultativa — observada a caréncia quando for o caso) terao direito a
uma remuneragdo denominada salario-maternidade, que tem por fim,

garantir o sustento durante o afastamento do trabalho em virtude da

gestagao.
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Qual a caréncia exigida?

O pagamento do salario-maternidade é devido a segurada empregada,
empregada domeéstica e trabalhadora avulsa, independentemente de

caréncia. Ou seja, nao exige nimero minimo de contribuicdes nesses

Ccasos.

Ja para as contribuintes individuais e facultativas, a caréncia € de 10

contribuicbes mensais.

Para a segurada especial, 10 contribuigdes mensais ou comprovacgéo de
efetivo exercicio da atividade rural nos ultimos 10 meses anteriores ao

requerimento do salario-maternidade, mesmo que de forma descontinua.

OBS: se o parto for antecipado, o periodo de caréncia & reduzido em
numero de contribuicdes ou de comprovagao do exercicio da atividade

rural equivalentes ao numero de meses em que o parto foi antecipado.
A Segurada recebe o beneficio durante quanto tempo?

A duracgéo do salario-maternidade é de 120 dias, com inicio 28 dias antes
do parto e 91 dias apos. Para a segurada empregada, O inicio do

afastamento depende de atestado médico.

O prazo pode ser prorrogado em 14 dias, somente em Casos

excepcionais, mediante atestado médico préprio.

Se o parto for antecipado, a segurada tem direito ao salario-maternidade
também de 120 dias.

No caso de aborto, desde que ndo tenha sido criminoso, por meio de

atestado médico, o salario-maternidade é concedido por apenas 2

semanas.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A mae adotiva tem direito ao salario-maternidade?

Sim, apoés a Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, a segurada da
Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga, € devido o salario-maternidade pelo seguinte periodo:

- 120 dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade,

- 60 dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade
- 30dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
Qual o valor do salario-maternidade?

- Empregada: igual a sua remuneracéo integral,

- Empregada doméstica: igual ao seu ultimo salario-de-contribui¢cao
- Segurada especial: igual a um salario minimo

- Contribuinte individual e facultativo: igual a um doze avos da soma
dos ultimos salarios-de-contribuigdo, apurados em periodo nao

superior a 15 meses.
O salario-maternidade da direito ao 13° ou abono anual.

O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com auxilio-doenga ou

aposentadoria por invalidez.

Documentos necessarios:

Documento de identificacdo, Titulo de eleitor, CPF, Carteira de

Trabalho...
Requerimento em formulario proprio;

Atestado médico.
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e, para a segurada domeéstica,
€ necessario a exibigdo do carné de contribuicbes previdenciarias:
Comprovante de salario.

Outros que serdo requeridos pelo INSS.
Observagdes importantes:

- O empregador é responsavel pelo pagamento do salario-maternidade,

se a empregada for demitida sem justa causa;

- Para pedir a concessao do beneficio junto ao INSS, o prazo é de até 90

dias apos o parto em se tratando de seguradas domésticas e especiais,

- Se a segurada trabalhar em dois ou mais empregos, ela tera direito ao
salario-maternidade de cada um deles

- O salario-maternidade da direito ao 13° ou abono anual.
Salario-familia

O que é?

Breve Historico.

O salario-familia foi criado pela Lei n® 4.266, de 3/10/1963, e nao tem

natureza de salario, pois é pago pela Previdéncia Social, sendo, portanto,
um beneficio previdenciario.

Apos a promulgagdo da Constituigdo Federal de 1988, o beneficio,
salario-familia, foi concedido ndo somente ao trabalhador urbano, mas
também ao rural para os seus dependentes’, ressalvando que o inciso IV
do artigo 201 determina que sera devido o salario-familia para os
dependentes do segurado de “baixa renda”.

Quem tem direito ao Beneficio?

O beneficio do salario-familia é devido apenas ao segurado empregado
ou avulso (ndo é devido ao empregado doméstivo) que tiver:

S Art. 7°.X11, CF.88.
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. Filho ou equiparado a filho menor de 14 anos ou invalido de qualquer
idade.

O equiparado a filho € o enteado ou menor tutelado que ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e edugdo, nesses casos a
dependéncia econdmica deve ser comprovada.

E ainda:

Qualquer empregado ou trabalhador avulso tem direito ao salario-
familia?

Ndo, somente os de “baixa renda”, ou seja, os empregados e
trabalhadores avulsos que tém salario-de-contribuigao igual ou inferior a
R$ 468,47.

Qual o valor do salario-familia?
E de R$11,26 (onze reais e vinte e seis centavos) para cada filho ou
equiparado, menor de 14 anos ou invalido de qualquer idade.

E o aposentado, tem direito ao salario-familia?
Sim.

Se pai e mae forem empregados ou trabalhadores avulsos, quem
tem direito ao salario-familia?

Os dois tém direito ao salario-familia.

Ha outra exigéncia para concessao do salario-familia?

Sim. E necessaria a apresentacdo anual de atestado de vacinagao
obrigatéria, até seis anos de idade, e de comprovagdo semestral de
frequéncia a escola, a partir dos sete anos de idade.

Observacoes:

» Se o0 pai e a mae forem segurados empregados
ou avulsos, cada qual tera direito ao salario-
familia.

» Mantendo o empregado mais de um contrato de
trabalho com diferentes empregadores, terd
direito ao salario-familia integral em cada um
deles.
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» Tendo havido divércio, separagao judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do patrio
poder, o salario-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento
do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinagao judicial neste sentido.

» O empregado doméstico ndao tem direito ao
salario-familia, por uma razdo de omissdo do
legislador constituinte, pois o paragrafo unico do
art.7° da Constituigdo Federal de 1988, nao faz
remissao ao inciso Xll do mesmo artigo. Bem,
como ndo sera devido o salario-familia ao
autbnomo, equiparado a autbnomo, ao
empresario e ao segurado facultativo, que nao
sdo empregados; por ndo existir previsdo na
legislagé@o ordinaria sobre o tema.

» O trabalhador temporario tem direito ao salario-
familia, pois € um empregado, nos termos do art.
65 c/c art. 11, 1, b, da Lei n® 8.213.(Lei que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias).

» O trabalhador avulso®, tem os mesmos direitos
que o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente (art.7°, XXXIV, da Constituigdo).Logo
também faz jus ao salario-familia.

Nao ha caréncia para o salario-familia; em outras palavras, o empregado
tera direito ao salario-familia a partir do momento em que apresentar a
certiddo de nascimento de seus filhos, ou termo de tutela’, ou
documentagéao do invalido.

O Pagamento:

S “E um trabalhador tipico dos portos, na descarga de navios; entretanto a Lei
8.212/91 ampliou o conceito de avulso para todos que, sem vinculo empregaticio,
prestam, para diversas empresas, servigos de natureza wrbana ou rural, com
intervengdo obrigatoria do sindicato da categoria ou orgdo gestor de mao de
obra.” DELGADO, Mauricio Godinho, Introdugdo ao direito do trabalho. 2" ed.,
Sédo Paulo: LTr,1999, p.180.

f http://www.mpas.gov.br/02 01 05.asp.
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Observacbes:
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O pagamento da cota de salario-familia é
feito mensalmente:

a) ao empregado, pela empresa, com o respectivo
salario; e ao trabalhador avulso pelo sindicado
ou o6rgdo gestor de méao-de-obra, mediante
convénio,

b) ao empregado e trabalhador avulso aposentados
por invalidez ou em gozo de auxilio-doenca, pelo
INSS, juntamente com o beneficio;

c) ao trabalhador rural aposentado por idade aos
60anos, se do sexo masculino, ou 55 anos, se
do sexo feminino, pelo INSS, juntamente com a
aposentadoria;

d) aos demais empregados e trabalhadores avulsos
aposentados aos 65 anos de idade, se do sexo
masculino, ou sessenta anos, se do sexo
feminino, pelo INSS, juntamente com a
aposentadoria.

» Néao é, portanto, a empresa que ira
pagar o salario-familia do aposentado
por invalidez, idade ou tempo de
contribuigdo, mas o pagamento sera
feito diretamente pelo INSS, juntamente
com o beneficio. Se o pagamento do
salario for semanal ou em outros
periodos, as cotas serdao saldadas
juntamente com o ultimo pagamento
relativo ao més.

» O salario-familia do trabalhador avulso
independe do numero de dias
trabalhados no meés, devendo seu
pagamento corresponder ao valor
integral da cota.No que diz respeito ao
empregado, no més da sua admissao e
dispensa, a cota do salario-familia sera
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paga proporcionalmente ao numero de
dias trabalhados, considerando-se,
nesses casos, o valor da cota pela
remuneragao que seria devida no mes.

O empregado deve dar a empresa,
sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-
obra de cada, recebimento mensal do
salario-familia, na prépria folha de
pagamento ou por outra forma admitida,
de modo que a quitagdo fique plena e
claramente caracterizada.

Existindo beneficio de auxilio-doenca a
favor do empregado, as cotas serdo
pagas pelo INSS. O salario-familia
correspondente ao més do afastamento
do trabalho sera pago integralmente pela
empresa, pelo sindicato ou 6rgao gestor
de mao-de-obra, conforme o caso.

Se o filho nascer ou houver invalidez de
filho maior de 14 anos durante o periodo
de afastamento, o segurado podera se
habilitar perante o INSS. No més da
cessacgao do beneficio do auxilio-doenca
0 pagamento sera feito de maneira
integral pelo INSS.

A falta de comunicagao oportuna de fato
que implique a cessagao do salario-
familia, bem como a pratica, pelo
empregado, de fraude de qualquer
natureza para seu recebimento,
autorizam a empresa, o INSS, o
sindicato ou o 6rgao gestor de mao-de-
obra, conforme o caso, a descontar dos
pagamentos de cotas devidas com
relagcao a outros filhos ou, na falta delas,
do proprio salario do empregado ou da
renda mensal do seu beneficio, o valor
das cotas indevidamente recebidas, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.
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» As cotas do salario-familia ndo seréo
incorporadas, para qualquer efeito, ao
salario ou ao beneficio” , ndo tendo
incidéncia da contribuigao
previdenciaria®, nem do imposto de
renda. O FGTS néo incide sobre o
salario-familia, pois o  referido
pagamento nao corresponde a salario,
mas a beneficio previdenciario.

Y

Saindo o empregado em férias, tem
direito o obreiro ao salario-familia, pois_o
empregado tem de pagar o salario
correspondente as férias e , por
consequéncia, o salario-familia.

Cessacao do Pagamento:

O direito ao salario-familia cessara automaticamente:

a. por morte do filho ou
equiparado, a contar do més
seguinte ao do d6bito. Nao e,
portanto, no proprio més do
Obito que ha a cessagdo do
salario-familia;

b. quando o filho ou equiparado
completar 14 anos de idade,
salvo se invalido, a contar do
més sequinte ao da data do
aniversario;

c. pela recuperagao da
capacidade do filho ou
equiparado invalido, a contar
do més seguinte ao da
cessagao da incapacidade;

® Art. 70 da Lei n° 8.213.
" Art. 28, § 9°, a, da Lei n° 8.212.
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d. pelo desemprego do
segurado. Isso mostra que o
beneficio €& devido ao
segurado em razao de este se
encontrar empregado. Sendo
dispensado, perde o direito ao
salario-familia;

e. pela morte do segurado. Com
a morte do segurado, deixa de
existir a relacao de emprego,
cessando o pagamento do
salario-familia.

4 - Beneficios de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (amparo
assistencial)
O que é o Beneficio de prestagao continuada?

E um beneficio garantido pela Lei Organica da Assisténcia Social aos
idosos ou deficientes que nao tém condicbes de contribuir para a

Previdéncia Social.
Quem tem direito ao beneficio?

- ldosos a partir dos 67 anos de idade que nao exercam atividade

remunerada e

- Deficientes incapacitados para a vida independente e para o trabalho,

desde que carentes.

Qual o valor deste beneficio?
O valor pago por este beneficio & o valor de um salario minimo ao més.

Quais os requisitos para que este beneficio seja concedido?
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Se idoso0:

. Ter idade igual ou superior a 67 anos,

. Nao exercer atividade remunerada;

- Ter renda familiar inferior a ¥ do salario minimo por pessoa,

- Néo receber nenhum outro tipo de beneficio do INSS (Previdéncia

Social);
- Nao receber nenhum tipo de beneficio.

Se deficiente:

- Serincapaz para exercer qualquer atividade laborativa;

- Ser dependente de outras pessoas para exercer atividades

cotidianas;
- Ter renda familiar inferior a % do salario minimo por pessoa,

- Nao receber nenhum outro tipo de beneficio do INSS (Previdéncia

Social);
- N&o receber nenhum tipo de beneficio.
Como é feito o calculo para saber qual a renda familiar?

Soma-se o valor total de todos os salarios e renda da familia e divide-se

pelo numero de pessoas que vivem sob 0 mesmo teto.

Entende-se como membro da familia: o cénjuge, o(a) companheiro(a), 0s
pais, os filhos e irmaos ndo emancipados de qualquer condigdo, menores

de 21 anos ou invalidos.
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Este beneficio so pode ser pago para um unico membro da familia?

O beneficio pode ser pago para quantos membros da familia
necessitarem dele. No entanto, & necessario que cada membro preencha
0s requisitos exigidos para a concessao do beneficio. E importante frisar
que o valor percebido pelo beneficio tambem & computado para efeito do
calculo da renda familiar. Ou seja, ao somar o valor total da renda
familiar, se ja existir algum membro da familia que receba o beneficio,
este valor também sera somado. Portanto, para que outra pessoa da
familia receba este beneficio a renda deve continuar sendo inferior a %

do salario minimo por pessoa.
Até quando este beneficio ¢ mantido?

O Beneficio de Prestacdo Continuada sera cancelado se a pessoa deixar
de ser carente ou deficiente, ou pela morte do beneficiario. A cada 2 anos
é feita revisao do beneficio para saber se prevalecem as condigoes que
deram origem ao beneficio, especialmente no que diz respeito as

condi¢des de renda e de deficiéncia.

Em caso de morte do beneficiario, os dependentes tém direito a

receber pensao?

N3o. Em caso de morte do beneficiario, os dependentes nao terao direito
a pensao, ou seja, o beneficio é intransferivel, contemplando somente a

pessoa benefeciaria.
Apo6s o falecimento desta, cessa o beneficio.

Quem recebe o beneficio do amparo Social tem direito ao 13° (abono
anual)?

4
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N&o. A pessoa que recebe o beneficio do amparo social nao tem direito
ao 13° salario nem tao pouco qualquer outro beneficio concedido pela

Previdéncia Social.
Onde requerer este beneficio?

A pessoa que preencher os requisitos acima descritos devera se dingir 2
qualquer agéncia da Previdéncia Social munido dos documentos

exigidos.

Quais sao os documentos exigidos pela previdéncia Social para

concessao do beneficio?

- Numero de identificagdo do trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou
numero de inscrigao do Contribuinte

Individual/Doméstico/Facultativo/Trabalhador Rural, se possuir,

- Documento de Identificagdo do requerente (Carteira de Identidade

e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente, se tiver;
. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

. Certiddo de Obito do esposo(a) falecido(a), se o requerente for

viavo(a),
- Comprovante de rendimentos dos membros do grupo familiar;

- Curatela, quando maior de 21 anos e incapaz para a pratica dos atos

da vida civil;

- Tutela, no caso de menores de 21 anos filhos de pais falecidos ou

desaparecidos;
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Além dos documentos acima elencados, é necessario o preenchimento

dos seguintes formularios:
- Requerimento de Beneficio Assistencial;

- Declaragdo sobre a composigdo do Grupo e da Renda Familiar do

Idoso e da Pessoa portadora de deficiéncia,

- Procuragdo (se for o caso), acompanhada de identificagdo do
procurador.

Em se tratando de deficiente, & preciso que a pericia da Previdéncia
Social emita um parecer comprovando a deficiéncia.

OBSERVACAOQ:

Em um pais como o nosso, em que a distribuicdo de renda é
extremamente desigual, cujo indice de pobreza é altissimo e a
quantidade de idosos e deficientes & bastante elevado, ndo sera dificil
encontrarmos pessoas que preencham os requisitos exigidos para
recebimento do Beneficio de Prestagdo Continuada. Sendo assim, este
beneficio € uma grande conquista para o cidadao. Por meio dele, muitas
pessoas que vivem hoje em condigdes desumanas poderao melhorar,

nem que seja um pouco, a sua condi¢éo e a da sua familia.

Para que esse objetivo seja amplamente alcangado, € necessario que a
sociedade tenha conhecimento de que o beneficio existe e quais os
requisitos necessarios para recebé-lo. Infelizmente, muitas pessoas nao
tém conhecimento do beneficio; portanto, vocé que acabou de ler este
breve relato, seja um divulgador do beneficio da Assisténcia Social.
Assim vocé estara ajudando aos cidaddos mais necessitados e com

menos possibilidades de usufruirem os seus direitos.
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