UNIFEMM

PORTARIA DO CONSELHO ACADEMICO ADMINISTRATIVO SUPERIOR — CAAS

Ne 007 /2022 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aprova o Regulamento Interno do Programa
de Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual
do Centro Universitario de Sete Lagoas-
UNIFEMM.

O Presidente do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS do Centro
Universitario de Sete Lagoas — UNIFEMM, no uso de suas atribuigdes conforme inc. Il
do art. 31 do Estatuto do UNIFEMM e, considerando as deliberagdes deste Colegiado

em reunido do dia 21 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art.12 - Aprovar o Regulamento Interno do Programa de Prevencdo e Combate ao

Assédio Sexual do Centro Universitario de Sete Lagoas- UNIFEMM.
Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sete Lagoas, 21 de dezembro de 2022.

/--

N7
Viviane Tompe Souza Mayrink

Presidente
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(Regulamento aprovado pela Portaria n2007/2022 do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, na data do dia 21 de
dezembro de 2022).




& uNiFEVIV
) UNIFE|

dezembro de 2022).

REGULAMENTO INTERNO DO PROGRMA DE PREVEN(}'AO E
COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL DO CENTRO UNIVERSITARIO DE

SETE LAGOAS - UNIFEMM

Sete Lagoas, 21 de dezembro de 2022.

(Regulamento aprovado pela Portaria n2007/2022 do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, na data do dia 21 de
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Secdo | — Do Objeto

Art. 12 - Este Regulamento Interno tem por objetivo estabelecer as normas gerais do
Programa de Prevengdo e Combate ao Assédio Sexual no ambito do sistema de ensino,
dirigido a todos os discentes, docentes, terceiros, fornecedores, prestadores de servigo,
agentes intermedidrios, incluida a alta administragdo, bem como a todos aqueles que
mantenham vinculo académico com o Centro Universitario de Sete Lagoas - UNIFEMM,
através de seus polos, em obediéncia a Medida Provisoria n21.140 de 27 de outubro de
2022.

Art. 22 - Para fins do disposto neste regulamento, considera-se:

| - Assédio sexual - comportamento indesejado de carater sexual, demonstrado de
maneira verbal ou n3o verbal, com ou sem contato fisico, com o objetivo de:

a) perturbar ou constranger;
b) atentar contra a dignidade; ou
c) criar ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

Il - Ambiente educacional - qualquer ambiente, fisico ou virtual, em que sdo
desenvolvidas atividades relacionadas:

a) a administragdo educacional; e
b) ao ensino, a pesquisa e a extensao;
1l - Vitima - pessoa que sofre ou tenha sofrido assédio sexual; e

IV - Agressor - pessoa que pratica assédio sexual.

Art. 32 S3o objetivos precipuos do Programa de Prevencdo e Combate ao Assédio
Sexual:

| - Prevenir e combater a pratica do assédio sexual nas instituicdes de ensino;

Il - Capacitar docentes e equipes pedagogicas para o desenvolvimento e a
implementacio de agdes destinadas a discussdo, a prevengdo, a orientagdo e a solugdo

do problema nas instituigdes de ensino;
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(Regulamento aprovado pela Portaria n2007/2022 do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, na data do dia 21 de
dezembro de 2022).
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Il - implementar e disseminar campanhas educativas sobre a conduta de assédio sexual,
com vistas a informacdo e a conscientizagdo dos atores envolvidos no processo
educacional e da sociedade, de modo a possibilitar a identificagdo da ocorréncia de
conduta considerada assédio sexual e a rapida adogdo de medidas que solucionem o
problema; e

IV - Instruir e orientar pais, familiares e responsaveis, a partir da identificagdo da vitima
e do agressor.

Secdo II- Dos Programas de Capacitagdes

Art.42 A criagdo e a implementacdo dos programas de capacitagdes caberdo,
respectivamente, mas ndo se limitando a:

I.  Pro-reitora de Graduacao;
Il.  pro-reitora de Pos-Graduagdo, Pesquisa, Extensao e Inovagao;
ll.  Respectivos Coordenadores da pro-reitoria de Pés-Graduagado, Pesquisa,
Extensao e Inovagao.

Paragrafo Unico: Os setores elencados poderdo agir em conjunto ou separadamente,
conforme a necessidade, bem como solicitar o auxilio dos demais Coordenadores e
colaboradores.

Art.5 2 Os programas e acdes poderao ser ministrados de forma presencial ou online.

Art. 62 Os programas e agdes devem necessariamente abranger os seguintes conteudos
acerca do tema assédio sexual:

l. Os meios de identificagdo;
. As modalidades;
. Os desdobramentos juridicos;

V. O direito de reparagdo das vitimas;
V. Os mecanismos e canais de denuncia; e
VI.  Osinstrumentos juridicos de prevengdo e combate ao assédio sexual

disponiveis no ordenamento juridico brasileiro.

Art.7 @ Os informativos divulgados pelo Ministério da Educagdo- MEC, deverdo ser
utilizados como base para implementagdo dos programas de capacitacbes, em
conformidade com a Medida Proviséria n? 1.140/2022.

Art. 82 Os programas de capacitagdes serdo destinados aos docentes, discentes, pais/
responsaveis e todo o corpo administrativo, em conjunto ou separadamente, de acordo
com a conveniéncia.
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(Regulamento aprovado pela Portaria n2007/2022 do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, na data do dia 21de
dezembro de 2022).
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Art. 92 Os programas de capacitagdes obrigatoriamente realizardo os registros de
frequéncia a serem armazenados de forma fisica e/ou digital, pelo periodo de 5(cinco)
anos em obediéncia ao artigo 72 da Medida Proviséria n? 1.140/2022.

Art. 102 As acdes promovidas serdo amplamente divulgadas, através de calendarios,
entre os discentes, docentes e corpo administrativo.

Paragrafo Unico- Os calendérios serdo divulgados no minimo trimestralmente.

Secdo llI-Dos Canais de Denuncias

Art. 112 Para viabilizar a apurac¢do dos fatos o canal da Ouvidoria ou 6rgao similar sera
0 meio apto para o recebimento das denuncias.

Paragrafo Unico - A denuncia podera ser realizada anonimamente através de enderego
eletrénico fantasia.

Art. 122 A denuncia devera ser encaminhada com o maximo de detalhes possiveis e
indicacdo clara do(s) suspeito(s) da(s) pratica(s).

Art.13 2 Caso seja viavel, no momento da denuncia devem ser elencadas as provas, bem
como arroladas as eventuais testemunhas.

Secdo IV- Da Apuragao dos Fatos

Art.14 ¢ Os fatos serdo inicialmente apurados pelo Ouvidor e havendo indicios de
pratica lesiva este devera encaminhar o caso ao Presidente do Conselho Académico-
Administrativo Superior — CAAS para a instauragdo do Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 152 Sem prejuizo da apuragao administrativa, o denunciante devera ser orientado
a registrar o boletim de ocorréncia acerca do ocorrido, para aplicagao da san¢do cabivel,
quando for o caso.

Art. 162 O processo disciplinar, bem como as penalidades administrativas serdo regidas
conforme o titulo VIl e capitulos |, Il e Ill do Regimento Geral do UNIFEMM.

Art.17  E expressamente vedado qualquer forma de retaliagdo a vitima(denunciante),
ao acusado(denunciado) e aos auxiliares de investigagdo ou processo.

Art.18 ¢ Devera ser encaminhado anualmente ao Ministério da Educagdo- MEC, os
relatérios com as ocorréncias de assédio sexual, os quais subsidiarao o planejamento de
acoes futuras e a analise da consecugdo dos objetivos e diretrizes do Programa de
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(Regulamento aprovado pela Portaria n2007/2022 do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, na data do dia 21 de
dezembro de 2022).




Prevencio e Combate ao Assédio Sexual, de acordo com o artigo 82 da Medida
Provisdria n? 1.140/2022.

Secdo V- Disposicdes gerais e transitorias

Art. 192 O presente Regulamento é complementado por normas internas, instrugdes e
outros atos regulamentares que forem expedidos.

Art. 202 O presente Regulamento somente podera ser alterado com os fins de
adequacdo, desde que previamente aprovado pelo do Conselho Académico-
Administrativo Superior — CAAS.

Art. 21 Os casos omissos no presente Regulamento serdo dirimidos pelo(a) Reitor (a).

Art. 22 Este Regulamento entrard em vigor apos aprovagao do Conselho Académico-
Administrativo Superior — CAAS - revogadas as disposi¢des em contrario.

Sete Lagoas, 21 de dezembro de 2022.

Universitario de Sete Lagoas
- UNIFEMM
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