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PORTARIA DO CONSELHO ACADEMICO ADMINISTRATIVO SUPERIOR N° 002/2023
DE 26 DE JUNHO DE 2023 — CAAS UNIFEMM

Aprova a Criacdo do Regulamento do Nuacleo de
Apoio, Integridade e Autonomia — NAIA, do Centro
Universitario de Sete Lagoas- UNIFEMM.

A Presidente do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS do Centro Universitario de
Sete Lagoas — UNIFEMM, no uso de suas atribuigdes conforme inc. Il, do art. 31 do Estatuto do
UNIFEMM e, considerando as deliberagdes deste colegiado em reunido do dia 26 de junho de
2023;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regulamento do Ndcleo de Apoio, Integridade e Autonomia — NAIA, em anexo a

portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo revogando as disposicdes em
contrario.

Sete Lagoas, 26 de junho de 2023.

Viviane Tompe Souza Mayrink

Reitora do UNIFEMM
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REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEQ DE APOIO, INTEGRIDADE E AUTONOMIA
— NAIA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS-UNIFEMM.

JUNHO de 2023
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QUNIFEMM
CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Art. 1° O Nucleo de Apoio, Integridade e Autonomia — NAIA é um Projeto suplementar da Reitoria,
vinculado as Pré-Reitorias de Graduacao e de Pés-Graduacdao, Pesquisa, Extensédo e Inovacgdao, e
tem por finalidades:

l. Atender as orientacfes da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da
Mulher (PNAISM) e demais politicas de atencéo a saude da mulher, devido a importancia
de suas ac¢des que envolverao os diferentes atores sociais que a compoe;

Il. Estimular as acdes de combate a violéncia contra as mulheres, promovendo
e fomentando a integracdo social, familiar, comunitaria, cultural, religiosa e profissional
das vitimas de violéncia, egressas e de lares desagregados e/ou conflito com a Lei

Il. Receber os projetos de extensdo de todos os cursos ofertados no UNIFEMM
cujo intuito e finalidade seja atendimento, apoio, treinamento e manutencéo da integridade
do publico externo que demande o UNIFEMM;

V. Prestar atendimentos nas mais diversas formas e possibilidades intra e extra
muros;

V. Prestar atendimento integrado e integral a saiude das mulheres de Sete
Lagoas e Regiao;

VI. Prestar atendimento integrado e integral a Sete Lagoas e Regiao;

VII. Promover atividades com énfase no bem-estar e qualidade de vida;

VIII. Desenvolver orientacdes sobre Educacédo Nutricional e bem-estar;

IX. Promover atividades de prevencao as principais comorbidades da mulher, por
meio da Sistematizagédo da Assisténcia da Enfermagem;

X. Realizar Atividades Fisicas;

XI. Estimular o aperfeicoamento profissional;

XII. Promover atividades em estética e saude;

XIII. Promover atividades no cuidar mental;

XIV. Orientacdes sobre cuidados em saude fisica, cognitiva e corporal,

XV. Trabalho em Educacao em Saude;

XVI. Atuar junto a sociedade, lutando contra quaisquer tipos de abusos que possam
acontecer.

XVII. Promover, criar e estimular acdes que valorizem e empoderem vitimas de
Violéncia Doméstica;

XVIIl.  Criar instrumentos de apoio as vitimas de violéncia doméstica, assim como as
suas respectivas familias;

XIX. Implementar programas voltados para o combate a discriminagéo, independente
de idade, raca/etnia, credo ou orientacdo sexual;

XX. Prestar atendimento psicolégico as mulheres e suas familias;

XXI. Gerar meios, através de cursos e palestras, a fim de capacitar as vitimas para

gue possam reerguer-se e obter condicdes para o mercado de trabalho.
XXII. Promover acdes de extensdo para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social.
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CAPITULO Il - DA ESTRUTURA

Art. 2° Para a consecucao de suas finalidades, o NAIA ter4 a seguinte estrutura:

I. Coordenacéo Geral,
Il. Professores Colaboradores;

I"l. Extensionistas.

Art. 3° A Coordenacédo-Geral do NAIA é composta pela Reitoria, Pro-Reitorias de Graduacao e de
P6s-Graduacao, Pesquisa, Extenséo e Inovacdo e demais membros designados pela Reitoria.

CAPITULO Ill - DA COORDENACAO GERAL

Art. 4° A Coordenacao-Geral compete:

l. Elaborar, analisar, aprovar e distribuir os Projetos de Pesquisa e Extenséo propostos
ao NAIA,

II. Propor plano de trabalho e atividades, bem como plano de desenvolvimento técnico-
cientifico do NAIA em consonancia com as linhas gerais estabelecidas no planejamento
institucional;

Il. Propor mecanismos que viabilizem a captacdo de recursos que possam ser
destinados a projetos de interesse;

IV. Facilitar, proporcionar e estimular as parcerias publico-privadas;

V. Fomentar a criacdo de novos Projetos de Extenséo;

Art. 5° A Coordenacdo Geral devera se reunir, ordinariamente, 2 (duas) vezes a cada
semestre, mediante convocacdo do Presidente e, extraordinariamente, sempre que
necessario, quando convocado por sua presidéncia.

81° As convocacgoes sao feitas por escrito, com pauta definida, reunindo-se com a maioria
simples de seus membros, e suas decisfes sdo tomadas pela maioria dos votos dos
presentes.

§2° A Coordenacao Geral e os professores colaboradores, compdem o Conselho Técnico-
cientifico das atividades concernentes ao NAIA.

83° Podem participar das reunides pessoas diretamente interessadas nos assuntos em
pauta, desde que convidadas, sem direito a voto nas deliberacoes.
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CAPITULO IV - DA COORDENACAO DE PROJETOS

Art. 6° Ao professor colaborador compete:

I.Superintender, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas no Projeto ao qual esta
ligado dentro do NAIA;

[I.Responsabilizar-se pelas relacdes do NAIA com os setores relativos ao seu (S) projeto
(s);

lll. Representar o NAIA no ambito da sua competéncia, as execucdes e parceiros que sao
acolhidos pelo NAIA,;

IV. Desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao funcionamento do NAIA.

V. Cumprir as finalidades do NAIA, propiciando as condi¢cdes adequadas para a execucao
de projetos, no ambito de suas competéncias;

VI. Participar das reunides da coordenacao;

VII. Divulgar, acompanhar e cumprir o plano de desenvolvimento técnico-cientifico no
ambito do NAIA,;

VIIl. Propor projetos considerando as orientagcfes emanadas pelas Pro-Reitorias e
Reitoria;

IX. Submeter semestralmente o relatério de atividade a Coordenacdo do NAIA, para
aprovacao da reunido semestral;

X. Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

XI. Desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO V - DOS EXTENSIONISTAS

Art. 7° Aos Extensionistas compete:

I. Participar dos processos de selecao e ou atividades de Curricularizagcdo da Extenséo
gue os elejam aptos a participarem dos Projetos e A¢des do NAIA;

[I. Atuar nos Projetos definidos pelo Coordenador;
[ll. Executar as tarefas a ele designado com humanidade, ética, hombridade e maestria;
IV. Exercer as intervencdes de forma a favorecer sempre aquele que busca o atendimento;

V. Reportar aos Coordenadores de Projetos quaisquer atividades, acdes, intercorréncias
gue possam vir a comprometer as atividades no NAIA;

VI. Agir sempre com cautela de forma a resguardar o atendido, tendo como principio a
humanizacéo dos atendimentos no desenvolvimento das atividades profissionais para os
guais estdo em treinamento;

VII. Entregar mensalmente relatério de retorno das atividades desenvolvidas;
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VIII. Gerar produtos oriundos dos projetos, sejam através de fotodocumentacéo,
relatérios,relatos de caso, estudos, que possam auxiliar as proximas acdes de todo o

grupo;

IX. Participar das rodas de discusséo acerca do trabalho desenvolvido;
X. Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

Xl. Desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES
Art. 11. E vedado, no &mbito das atividades desenvolvidas pelo NAIA:

| - Cobrar, aceitar ou receber dinheiro ou qualquer outro objeto de atendidos, seja a que
titulo for;

Il — Transferir, ou tentar encaminhar atendidos para escritorios, consultérios ou de
atividades analogas, proprio ou de outrem;

[l — Promover atividades incompativeis com os objetivos e as finalidades previstos neste
Regulamento, bem como elaborar, divulgar e distribuir material promocional ou orientativo
gue visem promocao de individuos ou entidades, exceto da instituicdo de ensino, sendo
vedado ainda acfes de promoc¢do que tenham carater religioso, politico-partidario e
similares; e,

IV = Vincular as a¢des do NAIA a atividades que visem arrecadar recursos financeiros em
beneficio do nucleo e de seus participantes ou, em beneficio da instituicdo de ensino e de
terceiros de qualquer natureza.

Art. 12. Sao aplicaveis as seguintes sancodes:
| - Adverténcia oral,

Il - Adverténcia escrita,

[l - Suspensao; e,

IV - Excluséo.

§ 1°. Caberéd adverténcia oral no caso de impontualidade, auséncia injustificada e
negligéncia com as atribuicdes definidas ao NAIA;

§ 2° A adverténcia escrita serd aplicada em caso de extravio de documentos ou
reincidéncia nas hipoteses do paragrafo anterior;

§ 3°. Ser& aplicada a suspenséao por reincidéncia da san¢ao prevista no 8 2°, pelo periodo
correspondente a um dia das atividades do NAIA,;

8§ 4° A exclusdo sera aplicada na ocorréncia de qualquer um dos comportamentos
previstos nos incisos | a IV do art. 11 ou pela pratica de qualquer ato ilicito, assim como
ao reincidente ja apenado com suspensao; e,
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§ 5°. O estudante excluido né&o fara jus ao certificado e nem de horas para fins de cOmputo
em atividades complementares.

Art. 13. As sanc0Oes serao aplicadas pelo professor coordenador e responsavel pelo NAIA,
cabendo interposicao de recurso a Coordenacgéo Geral no prazo decadencial de 5 (cinco)
dias, contado a partir do primeiro dia Gtil da data da ciéncia na hipotese prevista no inciso
| do art. 12 ou da data de recebimento da notificacdo nas demais hip6teses previstas no
mesmo artigo.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Ao estudante que cumprir integralmente as atividades do NAIA, ser& conferido
certificado de participacdo, com histérico contendo a carga horéria efetiva de participacéo
nas atividades do NAIA, datas de inicio e término, que podera ser aproveitado como
atividades complementares.

Art. 15. As omissdes e duvidas na interpretacdo do presente regulamento serdo
suscitadas e dirimidas ante a Coordenacéo do NAIA, cabendo interposicado de recurso a
Pro-Reitoria de Graduacéo.

Art. 16. O presente regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo Conselho
Superior do UNIFEMM.
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