PORTARIA DO CONSELHO ACADEMICO ADMINISTRATIVO SUPERIOR — CAAS

N° 004/2024 DE 21 DE MARCO DE 2024.

Aprova o0 Regimento Geral do Centro
Universitario de Sete Lagoas- UNIFEMM.

A Presidente do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS do Centro
Universitario de Sete Lagoas — UNIFEMM, no uso de suas atribuicdes conforme inc. Il,
do art. 31 do Estatuto do UNIFEMM e, considerando as deliberacdes desse Colegiado
em reunido do dia 21 de margo de 2024,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Regimento Geral do Centro Universitario de Sete Lagoas — UNIFEMM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

Sete Lagoas, 21 de margo de 2024.

Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidente
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Este Regimento em conjunto com o Estatuto, normatizam a estrutura de
funcionamento do Centro Universitario de Sete Lagoas - UNIFEMM, mantido pela
Fundacdo Educacional Monsenhor Messias-FEMM, nos ambitos académico e
administrativo, referenciando-se no Estatuto de sua mantenedora, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n° 25.002.155/0001-98, com sede a Av.
Marechal Castelo Branco, 2765, em Sete Lagoas, Estado de Minas Gerais e nos
limites de seu Estatuto.

Paragrafo Unico - Poder&o ser aprovados pelo Conselhos Superiores competentes,
regulamentos para atividades especificas desenvolvidas em o6rgdos do Centro
Universitario, em carater complementar, desde que ndo contrariem ou ampliem as
regras expressas no Estatuto do Centro Universitario de Sete Lagoas e neste
Regimento.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Art. 2° — A gestdo do UNIFEMM se organiza por meio dos seguintes 6rgaos:

l. De deliberagao superior: o Conselho Académico e Administrativo
Superiore o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
Il. De administragdo superior, conforme Art.27, inciso Il, alineas “a”
a “h” doEstatuto do UNIFEMM,;
II. De desenvolvimento das atividades meio, conforme Art.27, inciso
lll,alineas “a” a “f”, do Estatuto do UNIFEMM;
V. De desenvolvimento das atividades fim, conforme Art.27, inciso IV,
alineas“a” aj”, do Estatuto do UNIFEMM.

TITULO 1l

DA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES NOS ORGAOS
COLEGIADOS

CAPITULO |

(Regulamento aprovado pela Portaria n2004/2024 do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, na data
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DISPOSICOES
GERAIS

Art. 3° - Os cargos e atribuicdes instituidos pelo Estatuto do UNIFEMM seréo providos
nas formas nele expressas.

Art. 4°- Em caso de vacancia nao tempordria e eventual dos cargos de representantes
nos orgaos colegiados, resultante de renuncia ou qualquer outra forma de
desligamento definitivo, serdo eles providos conforme os processos definidos no
Estatuto e neste Regimento.

CAPITULO I

DA ESCOLHA DO COORDENADOR DOS CURSOS DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU, LATO-SENSU, GRADUACAO E DOS
REPRESENTANTES NOS ORGAOS COLEGIADOS E DO MANDATO

Art. 5°— Os Coordenadores dos Cursos de pos-graduacao stricto-sensu e lato-sensu,
seréo escolhidos em comum acordo entre Reitor(a) e Pro-Reitorias, a partir de lista
triplice formada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE,convocado,
especificamente, para esse fim.

Art. 6° - O coordenador do curso de graduacao serd nomeado pelo Reitor(a) a partir
de indicacdo de lista triplice formada pelo Conselho Académico do qual o curso se
vincula.

Paragrafo Unico - O mandato dos Coordenadores estabelecidos nos artigos 5°, 6° e
sera de 02 (dois anos), permitida reconducao.

Art.7° — Os representantes dos Conselhos Académicos em que tém representacéo
estatutaria serao escolhidos por seus pares em eleicbes convocadas para esse fim
pelo presidente do Conselho Académico Administrativo Superior-CAAS e terdo
mandato de 03 (trés) anos, permitida uma reconducdo consecutiva.

§ 1° - Os representantes discentes, serdo escolhidos pelos seus pares, tera mandato

(Regulamento aprovado pela Portaria n2004/2024 do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, na data
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de 02 (dois) anos, permitida uma reconducgéo consecutiva

§ 2° - Sera publicado edital com as regulamentagfes necessarias para a realizagéo
do pleito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, com a indica¢do de prazos
para inscricdo de candidatos e data de votacao.

§ 3 ° - No edital de que trata o paragrafo anterior, sera indicada pela Reitoria a
comissao eleitoral que se encarregara do desenvolvimento das elei¢des.

§ 4° - Em caso de empate entre os concorrentes, a escolha recaird sobre o candidato
docente, técnico-administrativo com maior tempo de servico no UNIFEMM, em se
tratando de discente serd o maior tempo de vinculo com a instituicao.

TITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

CAPITULO |
DA CONVOCACAO DAS REUNIOES

Art. 8° - Os 6rgdos colegiados realizardo suas reunides ordinarias nos periodos
definidos no Estatuto e as reunifes extraordinarias sempre que necessario,
obedecidas as normas regimentais de convocacao.

Art. 9° - As reunides dos 6rgaos colegiados serao convocadas por escrito, e enviadas
por meio eletrénico, pelo seu presidente, por iniciativa propria ou atendendo a pedido
de, pelo menos, um terco (1/3) de seus membros, com a indicacdo de motivos e
pontos de pauta, salvo se forem estes considerados reservados, a juizo de seu
presidente.

§ 1.° - As convocacdes dos 6rgaos colegiados serado feitas com antecedéncia minima
de cinco (5) dias uteis em se tratando de 6rgdo colegiado superior, ou com
antecedéncia de no minimo trés (3) dias Uteis, em se tratando dos demais 6rgaos
colegiados.

§ 2.° - Sdo considerados de carater reservado aquelas que envolvam a reputacdo de
pessoas.

§ 3.9 - O prazo de convocagédo pode ser reduzido, em caso de urgéncia, podendo a
pauta ser comunicada verbalmente, por motivos excepcionais, devendo a presidéncia
justificar o procedimento, no transcorrer da reunido.

CAPITULO I

(Regulamento aprovado pela Portaria n2004/2024 do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, na data
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DA INSTALACAO E DA ORGANIZACAO DAS REUNIOES

Art. 10 — Os 6rgaos colegiados reunir-se-do com a maioria absoluta de seus membros
e suas decisbes serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes, ressalvados 0s
casos expressos neste Regimento Geral e no Estatuto.

81°- A maioria absoluta corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a
metade dos membros do Conselho.

§ 2° - A auséncia de determinada classe de representantes ndo impede o
funcionamento do 6rgéo colegiado.

§ 3° - N&o serdo computadas na apuracado do quérum as representagcdes e 0s cargos
nao preenchidos.

8§ 4° - As sessdes solenes dos colegiados serdo publicas, com dispensa de quérum.

Art. 11 — O comparecimento a reunides de 6rgdos colegiados e comissdes especiais
ter4 preferéncia em relacdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino,
pesquisa e extensao, no Centro Universitario, excetuando-se as aulas regulares.

8§ 1° - O comparecimento as reunifes de 6rgdos de hierarquia superior sera
preferencial.

§ 2° - Perdera o mandato o representante que faltar a trés reunifes consecutivas e a
cinco intercaladas, sem justificativa aceita pelo plenario do érgao colegiado, dentro do
periodo de 01(um) ano.

Art. 12 - A Presidéncia do 6rgao colegiado sera exercida pela autoridade competente
definida no Estatuto.

Paragrafo Unico — O (a) Reitor (a) exercera, a seu critério, a presidéncia de qualquer
6rgao colegiado em que esteja presente.

Art. 13 - A substituicdo do Presidente do 6rgdo colegiado, em seus impedimentos,
sera feita nos termos estatutarios, no caso dos 6rgéos colegiados superiores.

Paragrafo Unico - A substituicdo do Presidente em seus impedimentos, no caso de
colegiados e comissdes sera feita pelo seu membro mais antigo ou pelo docente
com maior tempo de servigo na Instituicdo.

Art. 14 — As reunides terdo um periodo inicial de comunicacdes e um periodo dedicado
a andlise e aprovacdo de matérias da pauta.

Paragrafo Unico - Por encaminhamento de membro do 6rgdo colegiado e com
aprovacao do seu plenario, a pauta pode ser alterada na ordem de seus assuntos,

(Regulamento aprovado pela Portaria n2004/2024 do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, na data
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suprimidos pontos e inseridos outros considerados urgentes, devendo constar em ata
as mudancas.

Art. 15 — O presidente do 6rgao colegiado, ouvido seu plenario, indicara um relator
para elaborar parecer sobre matéria a ser pautada em reunido futura, desde que
demandado estudo e analise para fundamentar as deliberacdes.

§ 1° - O relator indicado podera solicitar a participagdo de outro membro do 6érgéo
colegiado para a realizacdo do estudo e da analise da matéria.

§ 2° - O relator encaminhara seu parecer ao presidente, previamente, para que seja
enviado aos membros do 6rgao colegiado junto com a convocagao da reunido em que
a matéria seja colocada em pauta.

§ 3° - E facultado aos membros dos 6rgdos colegiados pedir vista do processo em
pauta, pelo prazo de 02(dois) Uteis o que implica a suspensdo da deliberacao,
devendo o requerente apresentar parecer até cinco dias antes da reunido seguinte,
guando 0 processo necessariamente voltara a pauta.

CAPITULO Il
DAS DELIBERACOES DAS REUNIOES

Art. 16 - As deliberag6es dos 6rgaos colegiados deverdo ser aprovadas pela maioria
absoluta dos presentes, ressalvados 0s casos com exigéncia de quoérum qualificado
determinado pelo Estatuto ou pelo Regimento Geral.

§ 1° - Cada membro do érgao colegiado tera direito a um voto, excetuado o presidente
gue, além do voto comum, ter4 o voto de qualidade, no caso de empate.

§ 2° - A votacdo sera simbdlica ou nominal, adotando-se a primeira sempre que
a outra forma nao for exigida nos regulamentos ou requerida por membro do 6rgao
colegiado

§ 3° - As decisdes dos 6rgdos colegiados serdo tomadas na forma de deliberac6es
gue deverdo ter a publicidade necesséria a sua implementacao.

TITULO V

DA ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DO
ENSINO, DAPESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 17 - Os cursos de graduacédo e de pos-graduacao serdo regidos pela legislagéo

(Regulamento aprovado pela Portaria n2004/2024 do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, na data
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aplicavel ao ensino, a pesquisa e a extensao, pelo Estatuto, por este Regimento Geral,
pelas resolugdes dos 6rgdos de deliberagcéo superior do UNIFEMM e por atos do (a)
Reitor(a) .

Art. 18 - O Centro Universitario podera oferecer cursos e programas nas modalidades
presencial e a distancia, conforme previsto na legislacao vigente

CAPITULO I
DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 19 - O ano letivo compreendera o minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho
académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos de 100 (cem) dias.

§1° - O periodo letivo sera prorrogado por motivo de forga maior ou de circunstancia
excepcional.

§2° - Os conteudos/disciplinas dos cursos ou programas poderdo ser concentrados
em modulos e ministrados em periodos de duracao inferior a do periodo letivo.

Art. 20 - Na modalidade de ensino presencial € obrigatéria a frequéncia de discentes
e docentes nas atividades académico-cientificas.

Art. 21 - Em qualquer das modalidades de ensino € obrigatdria a execuc¢do integral
dos planos de ensino correspondente as atividades previstas no projeto pedagdégico
do curso ou programa.

Art. 22 - O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo aprovarda, a partir de proposta
do Pro-Reitor(a) de Graduacdo e do Pro-Reitor de PoOs-Graduacdo, Pesquisa,
Extensao e Inovacgdo, respectivamente, o calendario académico anual da instituicéo,
determinando inicio e término das atividades gerais e das atividades dos cursos de
graduacéo e de pos-graduacao mantidos pelo Centro Universitario.

Art. 23 - Compete a Pr6- Reitoria de Graduacao e do Pr6-Reitor de P6s-Graduacéo,
Pesquisa, Extenséo e Inovacgéo, respectivamente, 0 acompanhamento do
cumprimento do calendario académico do UNIFEMM.

CAPITULO Il DOS CURSOS
Art.24 - O Centro Universitario oferecera os seguintes cursos:

(Regulamento aprovado pela Portaria n2004/2024 do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, na data
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l. De graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
meédioou equivalente e classificados em processo seletivo;

Il. De pés-graduacao, compreendendo cursos de especializacdo (lato
sensu),programas de mestrado e doutorado (stricto sensu), cursos
de aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em
cursos degraduacdo e que atendam as exigéncias estabelecidas
para cada curso.

Il De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos para cada curso.

Art.25 - Os cursos de graduacao e de pds-graduacéo lato sensu e stricto sensu sédo
estruturados e funcionam de acordo com a legislacdo vigente e com as normas
discutidas no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e aprovadas pelo Conselho
Académico Administrativo Superior.

Secao |
Dos Cursos de Graduagéo

Art. 26 - Os cursos de graduacao visam a obtencgédo de titulo universitario especifico
e serdo desenvolvidos na forma definida nas respectivas diretrizes curriculares
nacionais de formagéo.

Art. 27 - Os cursos de graduacao serdo estruturados em componentes curriculares
cujos conteudos serdo ministrados em diversas atividades académico-cientificas.

§1° - Entende-se por componente curricular, disciplina, atividade, Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes-ENADE, estagio ou qualquer outra atividade académica
prevista como tal.

820 - O exame oficial aplicado aos estudantes pelos 6rgéaos reguladores ou
equivalente, é componente curricular obrigatério nos cursos de graduacao, conforme
legislacéo vigente.

Art. 28 - Ser& elaborado programa de desenvolvimento da graduagé&o, por iniciativa
da Pro-Reitoria de Graduacdo, a ser aprovado pelos conselhos superiores,
observadoo Plano de Desenvolvimento Institucional.

Paragrafo Unico - O programa de desenvolvimento da graduac&o buscara:

l. Articular as formacdes oferecidas na graduacao e na pos-
graduacéo, sustentando-se na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

I. Integrar as varias areas curriculares dos cursos de forma
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interdisciplinar;
Il Implementar a formacéao presencial e a distancia, nos
termos dalegislagao.

Art. 29 - Os Projetos Pedagogicos e curriculos dos cursos de graduacao serédo
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a partir de proposta
elaborada pelo 6rgdo Colegiado de Graduacdo, aprovada e encaminhada pelo
Conselho Académico da Unidade a que pertence o curso.

§ 1° - Os Projetos Pedagdgicos de cada curso de graduacdo serdo elaborados de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, o Projeto Pedagdgico
Institucional-PPI e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do Centro
Universitério.

§ 2° - Nos casos de novos cursos, serdo constituidos grupos de trabalho para
elaboragéo do Projeto Pedagogico.

Art. 30- A Pré-Reitoria de Graduacao orientara a elaboracdo de programa e planos
deensino da graduacdo, buscando unificar e padronizar seus formatos.

§ 1° - Os planos e programas de ensino serdao elaborados pelos docentes, no ambito
de cada curso, passando pela aprovagéo do respectivo 6rgao colegiado, em periodo
antecedente ao inicio do periodo letivo.

§ 2° - Os programas das disciplinas comuns em mais de um curso passarao
pelaaprovagéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 31 - A obtencéo do grau académico, diploma ou certificado pelo discente implica
no cumprimento das exigéncias para a integralizacéo do curso definidas no respectivo
Projeto Pedagdgico.

Secéo Il
Das informacdes dos Cursos de Graduacéo

Art. 32 - Em conformidade com o § 1°, do art. 47 da LDB (Lei n°® 9.394/96), o Centro
Universitario publicard e atualizard em seu sitio eletrénico oficial da instituicdo, em
toda propaganda eletrdnica e em local visivel da instituicdo e de facil acesso ao
publico, antes de cada periodo letivo as seguintes informacdes:

l. Relac&o dos cursos oferecidos pela Instituicao;
Il. Os programas dos cursos e demais componentes curriculares com
as respectivas cargas horarias e requisitos;
[I. Qualificacdo do corpo docente por curso;
V. Recursos disponiveis;
V. Critérios de avaliacéao
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Secao Il
Do Ingresso nos Cursos Graduacgéao

Art. 33 - O ingresso nos cursos de graduacao serd mediante processo seletivo, nos
termos da legislacdo aplicavel e em conformidade com diretrizes gerais aprovadas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 34 - As modalidades de processo seletivo para ingresso séo:

l. Vestibular;
. Transferéncia Externa;
Il Obtenc¢éo de Novo Titulo;

V. Transferéncia ex-officio;

V. Outros processos relacionados a programas estudantis do
GovernoFederal;

VI. Reingresso de ex-discentes que abandonaram o curso ou

cancelaram suamatricula.

81° - O processo seletivo é aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e seréa regulado por Edital que obedecera aos requisitos estabelecidos
na legislacéo pertinente.

§2° - Os programas das provas do processo seletivo Vestibular do Centro Universitario
seguirdo as premissas do Exame Nacional do Ensino Médio.

Art. 35 - A transferéncia ex-officio sera efetivada em qualquer época do ano,
independentemente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico civil ou
militar, ou seu dependente estudante, se requerida em razdo de comprovada remocao
ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio para municipioonde se
situe o Centro Universitario ou para localidade mais proxima deste.

Paragrafo unico - O estudante admitido por transferéncia nos termos do caput deste
artigo, estara sujeito ao cumprimento das normas académicas do Centro Universitario,
incluidas as referentes a avaliacdo do desempenho académico.

Art. 36- O Centro Universitario definira em edital os procedimentos e prazos para
ingresso e avaliacao dos pedidos de transferéncia e obtencdo de novo titulo nos
cursos de graduacao.

Paragrafo Unico - Serdo aprovados e classificados no processo seletivo de
transferéncia e/ou obtencao de novo titulo, os candidatos que atenderem as condi¢des
estabelecidas no respectivo Edital e as exce¢des previstas na legislacao vigente, até
o limite de vagas existentes em cada curso.
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Art. 37- O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovara a proposta
apresentada pela Comissdo Permanente de Vestibular-COPEV, para 0s processos
de selecdo de vestibular, para ingresso nos cursos de graduacdo do UNIFEMM.

Secéao IV Do Reingresso

Art. 38 - O estudante que perdeu o vinculo com o Centro Universitario, podera requerer
0 reingresso, mediante as seguintes condicdes:

Na&o ter sido o discente excluido da Instituicdo por motivo previsto
em lei oupor ter sofrido sancao disciplinar nos termos deste
Regimento.

Il. Existéncia de vaga no curso;

Il N&o se tratar de curso em extingao;

Art.39 - O reingresso deve ser requerido antes de encerrado o periodo para a
matricula de veteranos, definido no calendario académico.

8§ 1° - Nao sera assegurado ao estudante o reingresso ha mesma estrutura curricular
em que se encontrava anteriormente .

§ 2° - A matricula de reingresso fica sujeita ao estudo para adaptagéo a estrutura
curricular em vigor, sob a responsabilidade do Coordenador do Curso, podendo
abranger disciplinas de um ou mais periodos.

Secéo V
Da Transferéncia Interna

Art. 40 — A transferéncia interna entre cursos é destinada a candidatos que estejam
com matricula ativa no Centro Universitario, respeitando as vagas disponiveis para
cada curso.

§ 1°- O requerimento para a transferéncia interna de curso esté condicionado a:

l. Matricula ativa;
Il. Existéncia de vaga,
[I. Concluséo de no minimo 1 (semestre) no curso de origem, a
época daandlise.

§ 2° - O requerimento para transferéncia interna de curso sera analisado pelo
coordenador do curso de destino
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Secéo VI Das Vagas

Art. 41 - As vagas iniciais para cada curso serdo previstas nos respectivos Projetos
Pedagdgicos.

Art.42 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo podera apresentar proposta de
ampliacdo, reducdo, remanejamento ou extincdo de vagas, devidamente
fundamentada, ao Conselho Académico e Administrativo Superior.

Art.43 -Serdo consideradas vagas para efeito dos processos seletivos nas
modalidades de Transferéncia Externa, Obtencdo de Novo Titulo e Reingresso
aquelas que resultarem de cancelamento de matriculas, desisténcia de discentes,
transferéncia para outra IES e 6bito.

Secéao Vi
Da matricula e do trancamento

Art. 44 - A matricula é feita em cada periodo letivo de acordo com o previsto no Projeto
Pedagdgico de cada curso, conforme calendario académico e sua efetivacdo é
condicionada a apresentacédo de comprovantes dos pagamentos exigidos.

81°- A matricula sera realizada por disciplina que equivale a créditos, conforme a
modalidade do curso e definicdo em contrato de prestagcéo de servicos educacionais.

§ 2° - A matricula fora do prazo previsto no calendario académico, pode ser requerida
a Pro-Reitoria de Graduacéo e a Pro-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa, Extenséo
e Inovacao, respectivamente, que emitira parecer, respeitadas as exigéncias legais
comrelacao a frequéncia as atividades académicas.

§ 3° - Os discentes aprovados em todas as disciplinas do periodo cursado terdo direito
a matricula no periodo subsequente, desde que estejam com a situacao financeira
regularizada.

§ 4° - A matricula do discente que estiver no ultimo periodo do curso, com previsao
de conclusdo no respectivo ano, devera ser autorizada pelo Coordenador de curso.

Art.45 - O Centro Universitario podera indeferir o requerimento de matricula quando:
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l. O requerente tiver incorrido na situacao das infragées contidas no
Art.110,inciso I deste Regimento;

Il. O curso pretendido estiver em extingdo e for inviavel a
integralizacdo docurriculo até o término da oferta de disciplinas.

Art. 46 — Perderd o vinculo com o UNIFEMM, o discente que, sem a cominacao de
outras hipéteses legais,

l. N&o renovar matricula nos prazos definidos pelo Centro
Universitario emconformidade com o disposto nas normas
académicas;

Il. Ultrapassar o tempo de integralizacdo previsto para o curso,
salvo sehouver autorizacdo do 6rgao colegiado;

Il Transferir-se para outra instituicdo de ensino superior;
V. For afastado do corpo discente em decorréncia de sancao
disciplinar dedesligamento, prevista neste Regimento.

Paragrafo unico - Ao discente regularmente matriculado sera concedida transferéncia,
a qualquer tempo, para outra instituicdo de ensino superior, na forma que a requerer.

Art. 47 - O discente podera requerer o trancamento de matricula, interrompendo
temporariamente as atividades académicas, nos termos das normas vigentes e
regulamentacao interna especifica.

81° - O trancamento interrompe a contagem de tempo para efeito de célculo de tempo
de integralizacao do curso, durante o periodo de vigéncia.

§2° - O trancamento suspende as obriga¢Bes financeiras do discente com o Centro
Universitario, a partir do més seguinte a data do requerimento.

83° - Cada trancamento de matricula tera validade para o periodo letivo corrente,
gualquer que tenha sido a data da concesséo.

Art.48- O discente regularmente matriculado podera obter, no maximo, 4 (quatro)
trancamentos no curso, consecutivos ou néo.

§1° - Em caso de trancamento por periodos consecutivos, o discente deve efetuar a
renovagdo semestralmente.

§2° - A concessao de trancamento de matricula em quantidade superior a determinada
no caput deste artigo fica condicionada a andlise e deliberacéo do 6rgéo colegiado de
curso, mediante justificativa.

Art. 49 - O trancamento ndo assegura ao discente o reingresso N0 Mesmo
curriculo,sujeitando-se ao processo de adaptacao curricular.
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Art.50- Sao condi¢bes para recebimento e andlise do requerimento de trancamento:

l. Discente regularmente matriculado;
Il. Requerimento do discente com a devida justificativa do pedido,
no prazoestabelecido no calendario académico;
Il Comprovacdao de situacao regular junto a Biblioteca.

Art. 51- S&o condi¢Bes para concessao de trancamento de matricula:

l. O discente ja ter renovado, pelo menos, uma matricula no curso;
Il. N&o se tratar de matricula exclusivamente em forma de
dependéncia paraintegralizacéo do curso;
Il N&o se tratar de curso em extincdo ou curso oferecido em regime
de turmadunica.

Secao VI
Das disciplinas Eletivas e Isoladas

Art.52— Disciplina eletiva € a disciplina que ndo comp®de o curriculo do curso a que
esta matriculado o discente e sera disponibilizada para fins de enriquecimento cultural,
de aprofundamento e/ou atualizacdo de conhecimentos especificos para
complementar sua formacao académica.

81° - A disciplina eletiva € de livre escolha do discente em cursos diferentes do seu,
ofertadas pelo Centro Universitario ou outras instituicbes de ensino superior.

§2° - As disciplinas eletivas cursadas serdo incorporadas ao historico escolar do
discente, podendo compor a integralizacao das Atividades Complementares do curso,
nos termos do projeto pedagdégico e das normas internas especificas.

7

Art. 53 — Disciplina isolada € a disciplina integrante dos cursos de graduacgéo
disponibilizada &s pessoas interessadas em complementar ou atualizar
conhecimentos especificos, sem a exigéncia de processo seletivo.

§ 1° - A aceitagdo do interessado para cursar disciplinas isoladas em cursos de
graduacédo devera condicionar-se a comprovacao de conclusdo do ensino médio ou
equivalente.

§ 2° - O discente matriculado em disciplina isolada ficara sujeito ao regime académico
institucional.

§ 3° - O aproveitamento das disciplinas isoladas para a integraliza¢éo de curso, devera
ter aprovacao do 6rgédo colegiado de curso.

§ 4° - O 6rgéo colegiado de curso podera, em conformidade com o projeto pedagdgico
do curso, aceitar para fins de integralizag&do curricular, o aproveitamento de estudo
correspondente a disciplina isolada, cursada na propria Instituicdo antes de seu
ingresso formal no curso, limitada a 10% (dez por cento) da carga horaria total do

(Regulamento aprovado pela Portaria n2004/2024 do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, na data
do dia 21 de margo de 2024).




& uniFEvv

Ccurso.

Secéo IX
Do Aproveitamento de Estudos

Art.54 - Considera-se aproveitamento de estudos a aceitacdo, pelo Centro
Universitario, da equivaléncia de estudos realizados em cursos de graduagao
devidamente reconhecidos pelo MEC, com aprovacgao, nesta ou em outra instituicdo
de ensino superior, devendo haver compatibilidade de carga horéaria e de contetdo
programatico.

Paragrafo Unico — As disposicdes relativas ao aproveitamento de estudos estarao em
consonancia com as diretrizes curriculares nacionais, a legislagédo vigente e serdo
estabelecidas em normas internas.

Secéo X
Do Estagio Supervisionado

Art. 55 - O estagio é um ato educativo escolar supervisionado e desenvolvido no
ambiente de trabalho e visa a preparacéo para o trabalho produtivo do estudante. O
estagio integra o itinerario formativo do estudante e faz parte do projeto pedagogico
do curso.

Paragrafo Unico — O Estagio Supervisionado curricular possui regulamento préprio e
obedece a legislagéo federal vigente, organizando-se e desenvolvendo-se segundo
as necessidades da formacédo profissional especifica, de acordo com o projeto
pedagdgico do respectivo curso.

Secéo Xl
Da P6s-Graduacgéo

Art.56— Os Conselhos Superiores aprovardao o Regulamento Geral da Pds-Graduacgéo
gue servird de referéncia para a elaboragdo dos projetos dos cursos a serem
oferecidos, no &mbito do Centro Universitario.

§ 1° - As normas internas de POs-graduacdo deverdo incorporar as prescri¢cdes
contidas neste Regimento e no Estatuto, naquilo que for aplicavel a esse nivel de
ensino.

§2° - A criacao, suspensao e extingdo de curso de pés-graduacado é competéncia do
Conselho Académico Administrativo Superior.

§ 3° - Os cursos de pos-graduacado poderao ser oferecidos na modalidade presencial
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e na modalidade a distancia.

Art. 57 - A oferta de cursos de pos-graduacado poderd ser feita através de associacao
com outra instituicdo de ensino superior, nos termos da legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico — Em conformidade com o art. 79, do Estatuto, poderdo compor o
corpo docente dos cursos de Pés-Graduacgéo, por prazo determinado, docentes de
outras instituicdes:

l. Convidados, para lecionar em cursos de pos-graduacao lato-sensu;

Il. Visitantes e associados, para lecionar em cursos de pés-graduacao
stricto- sensu, de acordo com as normas legais e regulamentares
dos programas.

Secéo Xl
Dos Cursos de Pés-graduacéo lato-sensu

Art. 58 - O Centro Universitario elaborara programa de desenvolvimento da pés-
graduacdo lato-sensu, nas modalidades presencial e a distancia, baseado no
regulamento e por iniciativa da Pré-Reitoria de Graduacgéo e da Pro-reitoria de POs-
Graduacéo, Pesquisa, Extensao e Inovacao .

81° - Terdo acesso aos cursos de pés-graduacéo os portadores de diplomas do ensino
superior que preencham os requisitos definidos em cada programa especifico.

§2°- Havendo vaga, o UNIFEMM podera aceitar matricula em disciplinas isoladas em
cursos de pos-graduacao lato sensu, stricto sensu, que sera condicionada &
comprovacao de concluséo de curso de graduagdo em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Secao Xl
Dos Cursos de Pds-graduacdo stricto-sensu

Art. 59 - O Centro Universitario propora e implementaré programa de desenvolvimento
da pdés-graduacéo stricto-sensu, nas modalidades presencial e a distancia, baseado
no regulamento préprio da pés-graduacgéo aprovado pelos Conselhos Superiores, por
iniciativa da Pré-Reitoria de Graduacao e da Pré-reitoria de P6s-Graduacad, Pesquisa,
Extenséo e Inovacéo.

Art. 60 - Os cursos de pos-graduacao stricto-sensu, serao oferecidos nas varias areas
de concentracao e serdo desenvolvidos na forma de:
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l. Mestrado académico;
Il. Mestrado profissional,
1. Doutorado.

Paragrafo Unico — Por area de concentracdo entende-se o campo especifico de
conhecimento que constitui o objeto principal do curso, de desenvolvimento de
pesquisa pelo corpo docente e discente e de formacao dos discentes.

Art. 61 - O ingresso nos cursos de mestrado e doutorado sera definido no regulamento
préprio da pés-graduacéao e nos regulamentos especificos de cada programa.

Art. 62 - A obtencdo pelo discente do grau de mestre ou de doutor implica no
cumprimento das exigéncias estabelecidas no Regulamento Préprio da Pos-
Graduacdo e das normas gerais de ensino aplicadas aos discentes do Centro
Universitério.

§ 1° - E exigido do discente, como condi¢&o para sua titulag&o:
|. Para a obtencdo do titulo de mestre:

a. O cumprimento das exigéncias com relacdo ao desempenho nos
estudosobrigatorios do curso;

b. A elaboracdo e a aprovacao por comissdo examinadora de
dissertacdoou trabalho equivalente.

Il. Para a obtencao do titulo de doutor:

a. O cumprimento das exigéncias com relagdo ao desempenho nos
estudosobrigatorios do curso;

b. A aprovacdo em exame de qualificacao que evidencie o dominio do
campode conhecimento especifico de sua tematica de investigacao;

c. A elaboracdo de tese ou trabalho equivalente que constitua
contribuicao significativa para o conhecimento do tema,;

d. Aprovacdo da tese por comissdo examinadora composta pelo
Orientador e por, pelo menos, trés especialistas na area, com grau de
doutor,sendo dois convidados de outras institui¢cdes.

§ 2° - A elaboracgédo de dissertacao e tese sera realizada sob a orientagdo de
docentecom qualificacédo de doutor e sera sustentada em atividade de investigacdo
cientifica.

83° - Em caso de mestrado profissional fica dispensada a qualificacdo de doutor do
docente orientador, mediante comprovagdo de competéncia técnica na area de
concentracao do curso.
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Secéao XIV

Da frequéncia e da avaliacdo de aprendizagem dos cursos de graduacéo e
p6s-graduacao

Art. 63- E obrigatdria a participacdo do discente em todas as atividades previstasno
projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo Unico - Nos cursos a distancia, as exigéncias relativas a participacéo
presencial as atividades serdo as determinadas em ordenamento legal préprio e,
adicionalmente, em regulamento aprovado pelos Conselhos Superiores.

Art. 64- A avaliacdo do rendimento académico sera feita em funcdo do desempenho
individual e coletivo dos discentes, de acordo com as exigéncias do projeto
pedagdgico de cada curso.

§ 1° - A avaliacdo dos discentes deverd articular a producéo de trabalhos académicos
a investigacdo e sua apresentacdo devera obedecer as normas de producdo de
trabalhos cientificos.

§ 2° - As atividades de avaliagdo visardo a producdo de melhoria das condi¢des de
aprendizagem dos discentes, podendo incluir desempenho oral, escrito e producéo
de materiais visuais elucidativos.

§ 3° - Em cada periodo letivo serdo distribuidos 100 (cem) pontos por componente
curricular.

§ 4° - A divulgacéo dos resultados das avaliagbes é de responsabilidade do docente
gue devera obedecer ao Calendario Académico.

§ 5° - A avaliacédo incluird as exigéncias legais e institucionais relativas a presenca
obrigatdria no desenvolvimento de atividades letivas.

§ 6° - A avaliacdo de desempenho académico em curso e ou componente curricular
ministrado a distancia sera definida no projeto pedagdgico, em consonancia com as
Normas Académicas e a legislacdo pertinente.

Art.65— No prazo previsto e na forma estabelecidos nas normas académicas internas,
podera o aluno requerer justificadamente ao docente a revisdo da correcéo por este
efetuada, indicando especificamente os aspectos e as razdes de sua discordancia em
relacdo a citada correcao.

Art. 66 — E considerado aprovado na disciplina/componente curricular de curso de
graduacéo, o discente que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos no conjunto das atividades avaliativas e cumprir a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades académicas de cada
disciplina.

Art.67— Para aprovacdo nos cursos de pés-graduacdo lato sensu é necessario o
aproveitamento de no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos em
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cada disciplina e/ou componente curricular e frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) nas atividades académicas previstas no projeto pedagogico do curso.

Art.68 — Para aprovacdo ha pos-graduacdo stricto sensu € necessario o
aproveitamento de no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos em
cada disciplina e/ou componente curricular e frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) nas atividades académicas previstas no projeto pedagdgico do curso.

Art. 69 — A avaliacdo do rendimento académico seré traduzida em notas ou conceitos
de acordo as normas académicas internas dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacéo.

Secao XV
Da Abreviagéo da Durag¢éo do Curso

Art. 70 - Os discentes que tenham extraordinério aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderéo ter abreviada a duracéo dos seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino e da instituicdo.

CAPITULO IV

DA PESQUISA

Art. 71- A pesquisa é atividade inerente a docéncia e serd desenvolvida de forma
indissociavel com o ensino, através de:

l. Programa de desenvolvimento da pesquisa elaborado pela Pré-
Reitoria de Graduacéao e Pro-reitoria de Pés-graduacao, Pesquisa,
Extensdo e Inovacédo e aprovado pelos Conselhos Superiores;

Il. Programa de qualificacdo de docentes;

Il Programas de pos-graduacgao stricto-sensu;
V. Producdo de elementos tecnoldgicos para responder a demandas
sociais.

Art. 72 - O programa de desenvolvimento da pesquisa prevera:

l. Incentivo a qualificacéo dos docentes da Instituicao;
Il. Suporte técnico e profissional para a obtencdo de financiamentos
deorgdos e instituigcbes publicos e privados de fomento a pesquisa;
[I. Intercambio com outras instituicdes cientificas e de ensino para
possibilitaro desenvolvimento de projetos em conjunto;
\A Divulgagdo da producédo cientifica através de publicacdo de
periddicos e daproducéo e participacdo em eventos cientificos;
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V. Programa de desenvolvimento de iniciacao cientifica,;
VI. Ampliacdo sistemética de regime de trabalho em que seja
prevista adedicacao de docentes em atividades de pesquisa;
VII. Apoio a participacao de pesquisadores em eventos cientificos.
CAPITULO V
DA EXTENSAO

Art. 73 — As atividades de extensédo e de insercdo comunitaria serdo realizadas de
acordo com programas proprios articulados ao ensino e a pesquisa e visardo a
necessaria insercao comunitaria.

Art. 74— A Pro-Reitor(a)ia de Graduacdo juntamente com a Pro-reitoria de POs-
graduacéo, Pesquisa, Extensao e Inovacado, nos termos dos Art.45, incisos VI, XVII e
art.47 do Estatuto, é responsavel por manter o contato com a comunidade, para
realizar projetos de ensino, pesquisa e extenséo.

CAPITULO VI
DOS TITULOS UNIVERSITARIOS

Secao |
Dos Graus Académicos

Art. 75 - O Centro Universitario podera conferir os seguintes graus:

I. De Graduado, aos concluintes dos cursos de graduacao nas
modalidades de bacharelado, licenciatura e superior tecnolégico;
II. De Especialista, aos concluintes dos cursos de pds-graduacéo lato
sensu;
lll.  De Mestre, aos concluintes dos cursos de mestrado;
IV.  De Doutor, aos concluintes dos cursos de doutorado.

Art. 76 - Os atos oficiais de colacdo de grau promovidos pelo Centro Universitario
serdo presididos pelo(a) Reitor(a) ou por seu representante indicado nos termos do
Estatuto.

§ 1° - A colacao de grau € ato de presenca obrigatéria para o discente concluinte.

§ 2° - A colacdo de grau podera ser feita em solenidade publica de formatura
programada por comissfes de discentes, que ndo tera efeito oficial.

§ 3° - Em casos de auséncia justificada, o discente ausente devera requerer a
colacao de grau extemporanea que sera agendada pela reitoria.
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84°- A solenidade de colacdo de grau extemporénea sera presidida pelo(a )
Reitor(a) ou por seu representante indicado por ato de outorga de poderes.

Secao Il
Dos Titulos Honorificos

Art. 77— O Centro Universitario pode conceder titulo de Benemérito, Docente Emérito,
Funcionario Emérito, Docente “Honoris Causa”;

§ 1° - O titulo de Benemérito é concedido a pessoas que tenham prestado ajuda
relevante a Institui¢ao;

§ 2° - O titulo de Docente Emérito é concedido a docente do Centro Universitario, ja
aposentado, em raz&o de relevantes servi¢cos docentes prestados a Instituigao.

§ 3°- O titulo de funcionario Emérito é concedido a funcionario do Centro Universitério,
ja aposentado, em razdo de servigos relevantes prestados a Instituicao.

§ 4° - O titulo de Docente Honoris Causa é concedido a docente e pesquisadores
ilustres, ndo pertencentes aos quadros do Centro Universitario, que tenham prestado
servi¢o ou contribui¢éo relevante a Ciéncia ou a Instituicdo.

§ 5° - A concessdao de qualquer das dignidades mencionadas neste artigo dependera
de decisdo do Conselho Académico Administrativo Superior, tomada pelo voto
favoravel de dois tercos da totalidade de seus membros.

8§ 6° - Os titulos concedidos serdo entregues em sessdo solene do Conselho
Académico Administrativo Superior.

Art. 78 — Os titulos referidos no artigo precedente, assinados pelo Reitor(a) , seréo
registrados em livro préprio do Centro Universitario.

Art. 79- A entrega dos diplomas e medalhas as personalidades agraciadas com titulos
honorificos pelo Centro Universitario sera feita em sessdo solene conjunta dos
Conselhos Superiores e presidida pelo Reitor(a) , seu presidente.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art.80 - A comunidade académica do Centro Universitario de Sete Lagoas
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compreende corpo: docente, técnico-administrativo e discente.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 81 - O corpo docente do Centro Universitario é constituido pelos integrantes da
carreira do magistério.

Art. 82 - A carreira de magistério superior sera estruturada em Plano de Carreira
especifico, aprovado nos termos do Estatuto.

Paragrafo Unico — O plano de carreira devera incluir a possibilidade de destinacéo de
parte da jornada de trabalho para as atividades relativas ao desenvolvimento de
projetos de pesquisa, extensao, inovagdo de ensino e inovagao tecnologica aprovados
pelas instancias competentes.

Art. 83 - As atribuicbes do docente do ensino superior incluem a docéncia, a
orientacdo de trabalhos de discentes, o desenvolvimento de atividades de pesquisa,
de extensao e inser¢cdo comunitéria, além da administragdo académica.

Art. 84- A jornada de trabalho do docente sera definida de acordo com as atribuicdes
de seu exercicio docente.

Art. 85 - A contratacdo do docente selecionado sera feita de acordo com as normas
institucionais estatutarias, regimentais e do plano de carreira.

Art. 86 — O regime de trabalho do docente podera ser alterado por iniciativa da
instituicao.

CAPITULO I
DO CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO

Art.87— O corpo técnico administrativo do Centro Universitario é constituido pelos
ocupantes e classes de carreira de auxiliares de administracdo académica, de acordo
com as normas da legislacao vigente e normas especificas da Instituicao.

Art.88 — Em programas préprios ou de outras instituicbes, o Centro Universitario
devera proporcionar oportunidade a seus empregados para participar de cursos,

(Regulamento aprovado pela Portaria n2004/2024 do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, na data
do dia 21 de margo de 2024).




& uniFEvv

seminarios, estagios e outras formas de capacitacdo, a fim de dar cumprimento ao
disposto no art. 47, V do Estatuto.

Art.89 — A Pré-Reitoria Administrativa sempre que necessario, promovera a
readaptacdo de empregado, observada sua qualificacéo profissional.

Art.90 — A forma de selecdo e contratacdo de empregados técnico- administrativos
obedecera a critérios e processos dos ordenamentos legais e institucionais
especificos, aprovados pelo (a) Reitor (a), nos termos do art.47, inciso lll, do Estatuto
da Mantenedora.

Art.91 — No ambito de suas competéncias, cabe a Pré-Reitoria Administrativa a
supervisdo e coordenacédo das atividades técnico-administrativas.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Secéo |
Da Condicédo de Membro do Corpo Discente

Art.92 — O corpo discente do Centro Universitario € integrado pelos discentes
regulamente matriculados em seus cursos de graduacao e pos-graduacao.

Paragrafo Unico - S&o discentes especiais do Centro Universitario, ndo fazendo parte
do corpo discente regular:

l. Discentes matriculados em disciplinas isoladas;
. Discentes matriculados em cursos de extensao.

Secéo Il
Das Associacdes Estudantis

Art. 93 — O funcionamento e as atividades das associa¢des de discentes previstas no
art. 84 do Estatuto, bem como sua sustentacdo financeira e organizacao
administrativa, sdo de inteira responsabilidade dos mesmos, devendo ser
rigorosamente respeitadas as normas de convivéncia interna da Institui¢&o.

Paragrafo Unico — O uso permanente ou eventual de instalagbes do Centro
Universitario serd objeto de cessdao expressa da autoridade administrativa
competente, respeitadas as normas de uso patrimonial internas da Mantenedora.
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Art. 94 — As organizacgfes estudantis terdo liberdade de fixar taxas de contribuicédo de
seus associados e se obrigardo a apresentar prestacbes de contas as suas
Assembleias Gerais, e cumprir com suas obrigacdes legais.

Paragrafo Unico — O UNIFEMM, através de aprovacdo dos Orgéos Superiores, podera
firmar Instrumento Juridico proprio, com a Organizacdo Estudantil, com a finalidade
de recebimento e repasse dos valores das contribuicbes definidas no caput deste
artigo.

Art. 95 - O corpo discente terd representacdo, com direito a voz e voto, nos 6rgaos
colegiados e nas comissGes de acordo com as definicbes do Estatuto e deste
Regimento Geral.

Art. 96 — S&o condi¢des para que 0s representantes estudantis efetivos e suplentes
tenham suas designacoes efetivadas:

l. Ser discente regularmente matriculado;
Il. Estar cursando, pelo menos, 3 (trés) disciplinas no periodo letivo.

Paragrafo Unico — A perda de uma das condi¢des previstas no artigo implica extingao
do mandato.

Art. 97 — Cada representante estudantil tera um suplente, com mandato vinculado,
para substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

Art. 98 — O mandato dos representantes do corpo discente serd de 02(dois)anos,
permitida uma reconducao.

Art. 99 — Nao sera permitida a acumulagédo de mandato de representacdo em mais de
um oOrgao colegiado.

Secao Il
Dos Programas de Apoio ao Discente

Art.100 — A instituicAo mantera para os discentes programas de iniciacdo cientifica
vinculados aos grupos de pesquisa, programas de estagios e de monitoria, com
regulamentos proprios;

§ 1° - os quadros de discentes da iniciagdo cientifica e de monitores devem ser
preenchidos por discentes dos cursos de graduagdo que tenham tido rendimento
satisfatorio nas disciplinas ja cursadas.

§ 2° - Os regulamentos dos programas de iniciagdo cientifica, monitoria e estagios
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definirdo as condi¢bes, a duracdo do periodo, as obrigacdes e atribuicdes dos
participantes e deverdo ser objeto de aprovacdo do Conselho Académico
Administrativo Superior, por iniciativa da Pré-Reitoria de Graduacédo, Pré-Reitoria
Administrativa e Pro-Reitoria de Pos-graduacao, Pesquisa, Extenséo e Inovacao.

§ 3° - Para efeito de titulo, a Pro-Reitoria de Graduacdo expedira certificados de
participacdo para os discentes que compuserem 0s programas.

Art. 101- O discente participante dos programas de iniciacdo cientifica, monitoria e
estagio tera o valor de sua bolsa e horario de dedicacdo estabelecidos anualmente
pela Administracdo Superior do UNIFEMM, através de ato especifico.

Art. 102 — O Centro Universitario implementara programas de assisténcia ao
estudante de acordo com as normas estatutarias.

§ 1° - A Coordenadoria Psicossocial prevista no Art.71do Estatuto do Centro
Universitario terAd seu funcionamento definido em regulamento elaborado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao e aprovado pelo Conselho Académico
Administrativo Superior.

§ 2° - A Coordenadoria Psicossocial implementara as diretrizes de concesséo de
beneficios financeiros aprovadas pelo Conselho Académico e Administrativo Superior,
além dos programas de concesséao de financiamento publico a estudantes.

§ 3° - Os programas de assisténcia psicopedagdégico, de concessao de beneficios e
de concesséao de financiamentos estudantis seréo executados sob regras de ampla
divulgacao e publicidade.

Art. 103— O Conselho Académico e Administrativo Superior, ouvido o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, podera criar prémios académicos, como estimulo ao
melhor desempenho académico dos estudantes.

Paragrafo Unico — Serd incentivada a participacédo de discentes em concursos e
prémios concedidos por instituicdes externas de caréter cientifico e cultural.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.104— Aos membros do corpo dirigente, docente e técnico-administrativo do Centro
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Universitario de Sete Lagoas-UNIFEMM, que ndo cumpram seus deveres e
responsabilidades, aplicam-se as disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
as normas internas e as seguintes penalidades disciplinares:

I-Adverténcia oral ou escrita nos seguintes casos:

a) demonstrar desidia no desempenho de suas func¢des;

b) pautar-se com atitudes reveladoras de incompeténcia cientifica,
artistica,técnica ou didatica;

C) dificultar o bom relacionamento com os alunos e demais membros
dacomunidade académica;

d) descumprir 0 previsto no Estatuto do UNIFEMM, neste Regimento e
demaisnormas internas;

II- Adverténcia por escrito:

a) reincidir em atos classificados nas alineas do inciso I;

b) praticar acdes incompativeis com as finalidades da UNIFEMM ou
com adignidade do magistério, da pesquisa, da gestdo e da vida académica;

C) exceder-se nos prazos previstos para entrega dos resultados
académicos;

d) violar os principios éticos e morais defendidos pelo UNIFEMM,;

e) desobedecer as determinacdes emanadas por seus superiores, ou
pelaAdministracéo superior;

f) nao justificar auséncia asconvocacgoes;
llI-Suspenséao por até 30(trinta) dias:

a) reincidir em atos inclusos nas alineas do inciso Il;

b) descumprir, sem motivo justo, o contetdo programatico e/ou carga
horaria dadisciplina a seu encargo, nos prazos fixados no Calendario
Académico do UNIFEMM;

C) demonstrar incompeténcia comprovada, de natureza cientifica,
didatica outécnica;

d) evidenciar desidia contumaz no desempenho de suas obrigacoes;
e) praticar atos de improbidade funcional, ou incompativeis com as

finalidades doUNIFEMM,;
IV-Da dispensa por justa causa,;
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a) reincidir em quaisquer das faltas previstas nas alineas do inciso llI;

b) reincidir na falta prevista na alinea “b” do inciso lll, configurando-
se comoabandono de emprego e motivo de justa causa, na forma da lei;

C) pautar-se de forma atentatoria aos principios éticos e morais
defendidos peloUNIFEMM e pelas Declaracao dos Direitos Humanos;

d) incorrer nas demais hipoteses previstas na legislacdo trabalhista para
adispensa por justa causa.

Art.105- A dispensa sem justa causa ndo exige qualquer comprovacdo do
descumprimento das obrigacbes ou penalidades prévias e € de livre arbitrio do
UNIFEMM, por solicitagéo do (a) Reitor(a).

Art.106- As penas de adverténcia a membros do corpo docente séo de competéncia
do Coordenador de Curso e a de suspensao € de competéncia do Pré-Reitoria de
Graduacdo, sendo a justa causa de competéncia do Reitor(a) em conjunto com o
Conselho Académico e Administrativo Superior-CAAS, sendo a Ultima aplicada apés
processo disciplinar, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Art.107- As penas de adverténcia a membros do corpo técnico-administrativo séo de
competéncia da chefia imediata a de suspensao é de competéncia do Pré-Reitor(a)
Administrativo (a), sendo a justa causa de competéncia do Reitor(a) em conjunto com
o Conselho Académico e Administrativo Superior-CAAS, sendo a Ultima aplicada ap6s
processo disciplinar, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Art.108- Nos limites das competéncias previstas neste Regimento, as penas de
adverténcia e suspensdo, nas funcbes de administracdo académica, sdo de
competéncia do superior imediato e a dispensa por justa causa, do Reitor(a) e Pro6-
Reitor(a) é de competéncia dos membros do Conselho Curador, conforme previsto
no Estatuto da Mantenedora.

Art.109- O pedido de demissdo apresentado por gestores, docente ou técnico-
administrativo que responder a processo administrativo disciplinar ndo prejudicara a
conclusao do processo e nem influird no resultado.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 110 — Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades:
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I.  Adverténcia verbal ou escrita;
Il.  Suspensado de no maximo de 30 (trinta) dias;
[ll.  desligamento.

81°- Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares mencionadas no caput deste artigo, sera
avaliada a gravidade da infracdo, tendo por base as normas fixadas neste Regimento,
nas normas internas e nas legislacfes federais que se apliguem ao caso concreto.

§2°- S8o competentes para aplicacdo das penalidades:

I. o Coordenador de Curso, aos alunos matriculados no seu
respectivo curso,quando se tratar de adverténcia verbal e escrita;
Il. o Pro Reitor(a) Académico (a), nos casos de suspensao;
lll. o Presidente do Conselho Académico Administrativo Superior-CAAS,
noscasos de desligamento.

83° O docente, no exercicio dos seus deveres, podera representar contra o discente,
na Coordenacgéo do Curso, propondo a aplicacdo das penalidades em conformidade
com a gravidade da falta.

84° O discente, no exercicio dos seus deveres, podera representar contra outro
discente, na Coordenacdo do Curso, propondo a aplicacdo das penalidades em
conformidade com a gravidade da falta.

85° O discente, no exercicio dos seus deveres, podera representar contra o docente,
na Coordenacao do Curso, propondo a aplicacdo das penalidades em conformidade
com a gravidade da falta.

Art. 111 - A pena de suspensao impedira o exercicio da representacdo em qualquer
orgédo colegiado universitario, durante o prazo de seu cumprimento.

Art. 112 — Implica em aplicagdo da penalidade de desligamento das atividades
académicas curriculares, a ocorréncia de atos ilicitos praticados por integrante do
corpo discente julgado e examinado pelas autoridades académicas em processo
administrativo.

8 1° - Serédo considerados atos ilicitos para fins deste regimento aqueles definidos em

lei e ainda:
l. Apresentacdo de documentos falsos;
I. Condenacao criminal definitiva por crime incompativel com a
dignidade davida universitaria;
[I. Uso e/ou trafico de substancia entorpecente ou psicotropica no
ambito doCampus Universitario;
V. Furto, roubo ou apropriacdo indébita de bem material pertencente
alnstituicdo ou a terceiros, no &mbito do Campus Universitario.
V. Racismo;
VI. Preconceito ou discriminacdo de cor, raga, etnia, classe e origem

social, orientacdo sexual, identidade e expressao de género, idade,
religido, situacdo de rua, deficiéncia, condicdo de imigrante ou
refugiado.
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§ 2° - O infrator sera notificado pessoalmente da decisdo do processo administrativo
gue gerar a penalidade de desligamento.

8§ 3°- As sanc0es referidas neste artigo ndo isentaréo o infrator das responsabilidades
criminal e civil em que haja incorrido.

§ 4° - Em caso de dano material ao patriménio da Instituicao, o infrator sera obrigado
ao ressarcimento, independentemente das sanc¢les disciplinares e criminais que
sejam cabiveis no caso.

Art. 113- Em caso da penalidade de desligamento o infrator ndo podera:

l. Ingressar nas dependéncias do Campus Universitario, a excegao
do Auditério “Dr. Marcelo Vianna” e do Complexo Esportivo em
atividades promovidas por instituicdes externas;

Il. Matricular em nenhum curso de graduacdo, pds-graduacao lato
sensu ou stricto sensu e extensdo ofertados pelo UNIFEMM, pelo
periodo de 05(cinco) anos.

Art. 114 - Ao aplicar a pena a autoridade competente deverd levar em conta as
gravidades dos fatos cometidos pelo discente.

Art.115- Para os casos de desligamento e suspensdo, em que se exige processo
administrativo disciplinar, serdo estes, realizados por comissdo instituida pelo
Coordenador do Curso ao qual o estudante se encontre vinculado.

8§ 1° - No caso de processo disciplinar envolvendo estudantes vinculados a cursos
distintos, qualquer um dos Coordenadores podera instituir a comissao disciplinar
pertinente.

§ 2° - Verificada a hipotese do paragrafo anterior, o Coordenador que instaurar o
processo disciplinar dara ciéncia de seu ato aos demais Coordenadores pertinentes,
gue se absterdo de indicar processos para apurar as mesmas infragdes disciplinares.

Art. 116 - Sdo competentes para aplicar as penalidades previstas neste capitulo, as
seguintes autoridades:

l. O Coordenador do Curso ao qual se encontre vinculado o
discente, noscasos de infrac6es puniveis com adverténcia verbal
ou escrita;

Il. O Pro-Reitor Académico ao discente, nos casos de infracdes
puniveis comsuspensao;

I1I. O Presidente do Conselho Académico Administrativo Superior, no
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caso depena de desligamento, considerando este Regimento, as
normas internas e as legislacdes federais.

Art.117- N&o podera obter grau, transferéncia ou comprovacao de estudos realizados
0 estudante sujeito a processo disciplinar, até a sua concluséo e o cumprimento de
seus efeitos.

Art.118 - N&o poderdo ser instalados processos disciplinares em decorréncia da
manifestacao de ideologias, de crencas religiosas, de preferéncias politico-partidarias
ou de opinibes pessoais, desde que tais manifestacbes respeitem o patriménio da
Instituicdo, a ordem universitaria, bem como a honra e a privacidade dos cidadaos.

Art. 119 - As disposicdes do Titulo VII ndo excluem outras situacGes previstas no
Cabdigo de Etica desta Instituicao.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 120 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade é obrigada a promover a
sua apuracdo imediata, mediante processo administrativo disciplinar, nos casos
especificos deste Regimento, assegurada, em qualquer caso a ampla defesa e o
contraditorio.

Art. 121 - As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a veracidade.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéo disciplinar
ou ilicito penal, a denlincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 122 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de gestor, docente, corpo técnico-administrativo e de discente, por infracdo praticada
no exercicio de suas atividades ou atribuicdes, ou que tenha relacdo com as mesmas.

Art. 123 — O processo disciplinar sera instaurado apds deliberacdo de reunido
ordindria ou extraordinaria do Conselho Académico Administrativo Superior- CAAS,
na qual sera avaliada a denduncia. Em casos de urgéncia poderd o Conselho
Académico Administrativo Superior- CAAS decidir Ad Referedum sobre a instauragéo
de PAD ou pela rejei¢do da denuncia, cientificado os demais membros.
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81.° - Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, com a data e o local
de sua realizacdo e a assinatura da autoridade responsavel.

§ 3° - A autenticagdo de documentos apresentados em copia podera ser feita pelo
6rgdo administrativo.

§ 4° - O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

§ 5°- O interessado podera, na fase de instrucdo e antes da tomada da decisao, juntar
documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegacdes
referentes a matéria objeto do processo.

8 6° - Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas
propostas pelo interessado quando sejam ilicitas ou irrelevantes, considerando
os fatos alegados.

§ 7° - Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal de
funcionamento da instituicdo de ensino na qual tramitar 0 processo, com excegao
daqgueles cujos adiamentos prejudiquem o curso regular do procedimento ou cause
danos ao interessado ou ao Centro Universitario.

88° - O parecer técnico originado no processo disciplinar devera ser ratificado por
sentengca, em reunido ordinaria ou extraordinaria do Conselho Académico
Administrativo Superior- CAAS.

89° — Nos casos em que 0 parecer técnico nao for ratificado, cabera ao Conselho
Académico Administrativo Superior- CAAS, ap0s reunido ordinaria ou extraordinaria
aplicar, mediante sentenga fundamentada a puni¢éo cabivel.

Art. 125 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacgéo da penalidade aplicada.

8 1° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 2° - A simples alegacéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

§ 3° - O requerimento de revisdo do processo referente a discente sera dirigido ao
Presidente do CAAS, que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao
Coordenador do Curso.

842 - O requerimento de revisdo do processo referente ao corpo técnico administrativo
e gestores, sera dirigida a chefia imediata, que se autorizar ird designar novacomissao
para reavaliar o caso.

§ 5° - Sera aplicado, no processo a que se refere o caput, as regras contidas nesse
Regimento e em caso de omisséo as regras do processo administrativo federal.

§ 6° - A comisséao responséavel pela apuracado das infragcdes sera designada mediante
Portaria, confeccionada pela autoridade prevista no caput, procedera com todas as
diligéncias que julgar convenientes, bem como sera composta por trés colaboradores
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gue detenham conhecimento da area de atuag&o do infrator.

§7° - A Comissdo designada devera assinar o Termo de Aceite do Encargo e
encaminha-lo ao setor de Compliance para arquivamento.

88° - A Portaria de designagéo devera fixar um prazo minimo para conclusao dos
trabalhos da Comisséo de Apuracgéo das Infracdes, que deverd ser contado da data
da efetiva citacdo do denunciado.

89° - O prazo de que se trata o paragrafo antecedente podera ser prorrogado pelo (a)
Presidente (a) do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, apés a
apresentacao de justificativa.

810 ° - A comisséo designada mandard citar pessoalmente o infrator, com o envio da
Portaria que instaurou o processo administrativo disciplinar, e da infracdo cometida,
para ser ouvido no dia e hora designados e apresentar defesa prévia, na qual devera
ser esclarecida as provas que pretende produzir, com o arrolamento das testemunhas,
se protestarem por esse tipo de comprovacao.

811° - Apé6s a audiéncia, o infrator tera o prazo de 10(dez) dias para apresentar as
alegaco0es finais.

§12°- Decorrido 0 prazo supramencionado ou apresentada as alegacoes, devera a
Comisséo designada confeccionar o parecer técnico, nos limites do prazo concedido
em Portaria.

TITULO VI

DOS RECURSOS

Art.126 — O recurso podera ser interposto, no prazo de 15(quinze) dias Uteis, apés a
intimacdo da decisdo do processo administrativo disciplinar, sendo dirigido a
autoridade superior competente.

Paragrafo Unico: N&o sera aceito recurso intempestivo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 127 - Este Regimento Geral entra em vigor, na data de sua aprovagao
pelo Conselho Académico e Administrativo Superior, de acordo com o Atrt.
31, inciso Il, doEstatuto.

§ 1° - A Mantenedora sera notificada da aprovacdo do Regimento Interno, pelo(a)
Reitor(a).

(Regulamento aprovado pela Portaria n2004/2024 do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, na data
do dia 21 de margo de 2024).
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§ 2° - Cabe ao Presidente do CAAS as providéncias necessarias para a imediata
implementac¢do desse Regimento Geral.

Art. 128- As alteracBes neste Regimento Geral serdo aprovadas por maioria absoluta
dos membros do Conselho Académico e Administrativo Superior, apos parecer técnico
dos érgaos internos competentes sobre a matéria em analise.

§ 1° - As alteragdes neste Regimento Geral consequentes de modifica¢des futuras do
Estatuto do Centro Universitario deverdo ser aprovadas com o prazo limite de trinta
dias, ficando inaplicaveis seus diapositivos que as contrariem.

§ 2° - As alteragOes neste Regimento Geral aprovadas pelo Conselho Académico e
Administrativo Superior terdo vigéncia imediata, ressalvados o caso de dispositivos
gue sejam passiveis de regulamentacgéo.

8§ 3° - As alteragOes referentes ao ensino entrardo em vigor, apenas, no periodo letivo
subsequente ao de sua aprovagao.

Art.129- Fica revogada as disposi¢cdes contidas na Resolucéo da Reitoria 001/2013.

Art. 130- Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho
Académico e Administrativo Superior, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, no que couber.

(Regulamento aprovado pela Portaria n2004/2024 do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS, na data
do dia 21 de margo de 2024).
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