PORTARIA DA REITORIA N°122/2022, de 16 de dezembro de 2022.

A REITORA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS - UNIFEMM, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e, CONSIDERANDO a proposta do PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional)

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir normas para a efetivagdo da formagao continuada do corpo docente do Centro
Universitario de Sete Lagoas - UNIFEMM.

Art. 2° - Ficara a cargo do NAD (Nucleo de Apoio ao Docente) desenvolver e aplicar cronograma
semestral de formag&o dos docentes da graduagéo e pés-graduagao.

§1° - O cronograma devera ser entregue na primeira semana de janeiro e na primeira semana de
julho para que seja implementado na primeira semana letiva de cada semestre respectivamente.

§2° - Cabera a Pro-Reitora de Graduagao e a Pro-Reitoria de P6s-Graduagéo, Pesquisa, Extensao
e Inovacéo a analise e a aprovagéo do cronograma proposto.

Art. 3° - Dentre as atividades, poderdo ser ofertadas palestras, minicursos e outros meétodos que
se julgarem necessarios para a complementagéo dos docentes da IES.

Art.4°- As formagdes poderao ocorrer de forma extraordinaria ao longo do semestre letivo em caso
de necessidade.

§1° - Podera o coordenador de cada curso propor ao NAD formagdes que sua equipe docente
necessite de forma especifica, ndo sendo vedada a participagao de outras equipes quando se
tratar de tema de relevancia geral.

§2° - As formagdes em periodo extraordinario deverdo ser aprovadas pela Pro-Reitoria
responsavel, como se ordinaria fosse.

Art. 5° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Pré-reitoria responsavel, com anuéncia do (a)
Reitor(a).

Art. 6° -Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Sete Lagoas, 16 de dezembro de 2022.

Reitora do Centro UWltério de Sete Lagoas - UNIFEMM




