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W@ CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS

PORTARIA DA REITORIA N° 076/2022, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

A Reitora do Centro Universitario de Sete Lagoas, no uso das atribuicées
que lhe confere o inciso XXII, do artigo 24 do Estatuto do Centro Universitario de
Sete Lagoas - UNIFEMM,

RESOLVE:

Criar o Programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu em nivel de Mestrado
Profissional e aprova o seu Regulamento.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

uza Mayrink

Reitora
Centro Universitario de Sete Lagoas
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MESTRADO PROFISSIONAL DO CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Este Regulamento Interno normatiza a estrutura de funcionamento
dos Cursos de Mestrado Profissional - MBGI do Centro Universitario de Sete
Lagoas — UNIFEMM, nos ambitos académico e administrativo, em conformidade
com o Estatuto do UNIFEMM, aprovado pela Portaria SESu n° 985/2007 e
Regimento Geral do UNIFEMM, aprovado em 21/12/2006 em reuni&o conjunta
do Conselho Académico- Administrativo Superior — CAAS e Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE e com o artigo 44, Inciso I, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo — LDB n° 9.394, de 20/12/1996 e Portaria Normativa n° 17,
de 28/12/2009, que dispde sobre o mestrado profissional no ambito da Fundagao
Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS

Artigo 2° - O Programa do Curso de Mestrado Profissioal do Centro Universitario
de Sete Lagoas —UNIFEMM, tem como objetivo geral a capacitagdo de
pesquisadores eprofissionais sensiveis as atuais demandas tecnolégicas e em
condi¢bes deelaborar propostas inovadores para contribuir com o desenvolvimento
regional Artigo 3° - O programa do curso se justifica pelo foco que se pretende:
inserir oprofissional a ser formado nas atividades do desenvolvimento
biotecnolégico,alinhando a nogéo de desenvolvimento ao lugar e as condic¢des
efetivas de suaocorréncia.

Artigo 4° -S&o objetivos especificos do programa:

| — formar professores, pesquisadores e profissionais dedicados as atividades
académicas e empresariais;

Il - buscar a integragéo entre a Graduacgéo e Pos-Graduagao da Instituicéo,
articulando-se com os cursos de Bacharelado e Licenciatura das areas afins,
atraves das atividades de ensino, pesquisa e extensao:

Il - produzir, utilizar e difundir conhecimento relevante e atual;
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IV - qualificar pesquisadores, empreendedores e mestres para exercerem o
magistério superior na area;

V - facilitar e catalisar a troca de conhecimentos e experiéncias com as
comunidades cientificas, empresariais e outros centros de exceléncia;.

VI - formar gestores para exercerem lideranga em processos inovadores
visando contribuir para a elevagéo dos padrées de gestao e produtividade das
organizagdes brasileiras;

VII - manter uma rede de egressos visando a atualizagéo desses ex-alunos e a
propagacao das atividades do Programa.

_ CAPITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO CURSO

Artigo 5° - A administragdo do curso, vinculado administrativamente a
Coordenadoria de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensao sera dirigida, conforme
estabelece o Estatuto e Regimento Geral do UNIFEMM, tendo como
composigao:

| — Um Coordenador das atividades didatico-cientifica, nomeado pelo reitor:

Il — O Colegiado do curso de mestrado:

= Um representante discente, regularmente matriculado no curso e seu
suplente, sendo indicado por seus pares, e terd mandato com duragédo de um
ano, sendo permitida uma reconducao;

Paragrafo Primeiro — O Colegiado, composto pelo Coordenador, 04 (quatro)
professores do Curso, escolhidos pelo corpo docente do Curso, sendo facultativa
a participagédo de professores colaboradores e pesquisadores associados. Para
cada membro docente do colegiado, devera ser indicado o membro suplente. O
mandato sera de dois anos, sendo permitida uma reconducéo.

Paragrafo Segundo - A eleigao de novos membros do Colegiado, visando a sua
renovagao, devera ser convocada pelo Coordenador do Curso, até 30 (trinta)
dias antes do término do mandato dos membros em exercicio;

Paragrafo Terceiro — A critério do Coordenador, poderado ser convidadas a
participar das reuniées do Colegiado pessoas que possam trazer contribuigdes
ao Curso, mas sem direito a voto nas decises;

Paragrafo Quarto - As competéncias do Coordenador poderéo ser exercidas pelo
Coordenador substituto, também indicado pelo Reitor, para substituicdo dotitular
em suas auséncias e impedimentos eventuais:
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Paragrafo Quinto - Na hipétese de vacéncia do cargo de Coordenador, este sera
exercido pelo substituto interinamente, até a realizagéo de indicagéo, que devera
ocorrer no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias contados da vacancia do
cargo.

Artigo 6° - Compete ao Coordenador do Programa:
| — convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Il - coordenar a execugdo do Programa de Pés-graduagao, de acordo com as
deliberagdes do Colegiado;

Il - executar as deliberagées do Colegiado, encaminhando aos orgaos
competentes as propostas que dependerem de sua aprovagao;

IV - elaborar, de acordo com as instrugées do Colegiado e com a devida
antecedéncia, o calendario académico do Programa, contendo as principais
atividades escolares de cada ano e demais informagées solicitadas, para fins
de aprovagéo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

V —coordenar os processos de selegdo de discentes e docentes:

VI - incumbir-se dos assuntos administrativos do Programa que néao forem de
competéncia do Colegiado.

VIl — promover e propiciar o intercdmbio com instituicdes nacionais e
internacionais;

VIIl — elaborar o projeto de orgamento do curso, de acordo com as normas
estabelecidas pela Instituigao;

IX — representar o Curso interna e externamente a UNIFEMM nas situagdes
que se referem a sua competéncia;

X — coordenar a elaboragao de relatério anual do Programa a ser encaminhado
a CAPES;

Xl - zelar pelo cumprimento deste Regulamento e de outras normas
estabelecidas por 6érgaos competentes.

Artigo 7° -O Colegiado do Curso de Pés-Graduagao reger-se-a em conformidade
com o Estatuto UNIFEMM e tem como atribui¢des:
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| — deliberar sobre a criagdo, inclusdo e/ou exclusio de disciplinas no curriculo
do curso que serdo aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

Il — analisar os pedidos de credenciamento e descredenciamento de
orientadores e pesquisadores associados;

lll — assegurar elevado padréo técnico-cientifico, promovendo/incentivando a
capacitagéo cientifica e a qualificagéo de profissionais de alto nivel que atuem
como docentes, pesquisadores e empreendedores:;

IV — analisar o aproveitamento de estudos de disciplinas de pos-graduacgéao
cursadas pelos alunos no Brasil e/ou no exterior;

Artigo 8° - O Curso de Mestrado Profissional utilizara a Secretaria Administrativa
do Programa ao qual esta vinculado.

Paragrafo Unico — Sao atribuigdes da secretaria:

| — atendimento regular e permanente das demandas do corpo docente e
discente, do publico externo e dos demais interessados;

Il — manter em dia os assentamentos de todo o pessoal docente, discente e
administrativo;

Il - secretariar as reunides do Colegiado e as defesas de trabalhos de
conclusao de curso;

IV — organizar e manter atualizada a colecdo de leis, portarias, circulares e
outros documentos que regulamentem o Curso;

V - executar as tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Coordenador e Colegiado
do Curso;

VI — coletar os dados necessarios e preparar as prestagdes de contas e
relatérios:

VIl — apoiar administrativamente a Coordenag&o do Curso:

VIII — exercer outras atividades que no &mbito de sua competéncia lhe forem
delegadas:
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CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO DO CURSO

TiTULO |

DO CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES
PERMANENTES

Artigo 9° - O credenciamento dos docentes e orientadores do Programa de Pos-
Graduagéo Stricto Sensu do UNIFEMM sera feito na area de concentragdo do
programa em processos seletivos internos e externos abertos para esse fim.
Artigo 10° - Para o credenciamento, quando dos processos seletivos internos e
externos, as seguintes etapas deverao ser seguidas:

| - solicitagéo pelo professor de credenciamento como docente permanente ou
colaborador em uma das linhas de pesquisa do programa;

Il — curriculo LATTES atualizado;

Il - apresentag&o de um projeto de pesquisa pertinente a linha de pesquisa para
a qual se candidata;

IV — parecer de um pesquisador vinculado aquela linha e submissao deste ao
colegiado, para homologagao.

i TiTULO Il -
ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR ACADEMICO

Artigo 11 -Compete ao professor orientador académico:

| — acompanhar o estudante ao longo da vida académica, orientando-o na
escolha e desenvolvimento de disciplinas e atividades, e na elaboragéao dos
projetos de dissertacéo;

Il — elaborar e acompanhar o plano de trabalho com os mestrandos em todas
as suas etapas;

Il diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no
desempenho do estudante e orienta-lo na busca de solugdes, além de manter o
Colegiado informado sobre essas dificuldades:

IV — acompanhar, semestralmente, a matricula do estudante, de forma a
garantir o cumprimento dos prazos e o melhor aproveitamento dos estudos.

V - 0 numero maximo de orientandos simultaneos por orientador esta limitado a
05 (cinco).
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TiTULO 1Nl
CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO COMO DOCENTE PERMANENTE E
COMO ORIENTADOR ACADEMICO DO PROGRAMA

Artigo 12 -Sdo critérios minimos para o credenciamento como docente
permanente e com o orientador académico do Programa:

| — ter experiéncia de orientagdo em Iniciagdo Cientifica ou em Trabalhos de
Concluséo de Curso de Graduagdo ou de Pos-Graduagao ou atividade de
pesquisa de alta relevancia para a Instituicao;

Il - integrar NUcleo de Estudos e/ou Grupo de Pesquisa:

lll — apresentar produgdo académico-cientifica publicada nos ultimos 3 (trés)
anos e/ou participagé@o, com apresentagéo de trabalhos, em eventos cientificos
da area;

Paragrafo unico: - O recredenciamento de docentes e orientadores do programa
sera realizado a cada trés anos, em concomitancia com a avaliagao da CAPES.

TITULO IV
CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE PROFESSORES
COLABORADORES

Artigo 13 -O credenciamento e o recredenciamento de professores
colaboradores do Programa seguirdo os seguintes critérios:

| - apresentar produgdo bibliografica minima de 2 (dois) titulos por ano,
publicada em periodicos, livros e/ou eventos classificados no Qualis;

Il - participag@o em grupos de pesquisa no Programa;

Il — desenvolvimento de pesquisa pertinente a uma das linhas do Programa.

TiTuLo v
CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE PESQUISADORES
ASSOCIADOS

Artigo 14 - O credenciamento e o recredenciamento de pesquisadores
associados do Programa seguirdo os seguintes critérios:

| - participagédo em grupos de pesquisa no Programa;

Il - disponibilidade para colaborar, quando requisitado, na conducéo de
disciplinas e atividades complementares do Programa;
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CAPITULO V
DA ORGANIZAGCAO ACADEMICA

Artigo 15 - O Mestrado se efetiva mediante a obtencgéo de 30 (trinta) créditos,
correspondentes as disciplinas e atividades académicas obrigatérias e optativas,
conforme a grade curricular do Programa:

Artigo 16 - O aluno de Mestrado devera definir o orientador até, no maximo, ao
final do 1° semestre.

Paragrafo unico - O orientador podera ser integrante permanente do corpo
docente ou pesquisador orientador externo, o qual devera ser credenciado a
critério do Colegiado do Programa segundo os critérios estabelecidos neste
regulamento;

Artigo 17- As disciplinas do curso poderao ser ministradas em forma modular,
concentradas em determinados periodos do ano, inclusive durante as férias e
recessos escolares, ou distribuidas ao longo dos periodos letivos.

Paragrafo unico - Caso o aluno regularmente matriculado no Curso queira cursar
disciplinas em outra instituicido de ensino superior, nacional ou estrangeira,
devera solicitar autorizagdo ao Coordenador do Curso com anuéncia do
orientador, podendo ser computado créditos com aprovagao do colegiado do
Curso.

Argigo18-Os alunos de mestrado deverdo estar matriculados durante todo o
periodo de permanéncia no UNIFEMM, inclusive nos semestres de elaboragéo
e defesa da dissertacéo.

CAPITULO VI
DO REGIME DIDATICO

Artigo 19 - O Mestrado Profissional, estara aberto a profissionais graduados em
curso superior devidamente registrado, no caso de estudantes brasileiros, ou
devidamente reconhecido, se estrangeiros;

Artigo 20 - A duragéo minima para obtengéo do titulo de Mestre sera de 12 (doze)
meses e maxima de 24(vinte e quatro) meses, contados a partir da data da
primeira matricula:

Paragrafo Primeiro - Estes prazos poderéo ser prorrcgados excepcionalmente,
por motivo de forga maior, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, com a
concordancia do professor orientador e do Colegiado do Curso, mediante uma
nova matricula do estudante nas disciplinas indicadas pelo Orientador.
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Paragrafo Segundo — No cémputo do periodo do Curso, ndo serao considerados
0s semestres em que o aluno tiver obtido trancamento global da matricula,
observado um méaximo de 2 (dois) semestres.

Paragrafo Terceiro — O aluno, obtendo o titulo de mestre com a duragdominima
de 12 (doze) meses, devera quitar junto a Instituicdo as mensalidades faltantes
de acordo com o prazo contratual de 24 (vinte e quatro) meses:

Artigo 21 -Para aprovagéo nas disciplinas o aluno dever4 obter nota minima de
7 (sete), nota maxima 10 (dez), frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) nas atividades e componentes académicas.

Artigo 22 — A fixacdo do numero de vagas em edital de cada processo seletivo
€ proposta pelo Colegiado do Curso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo para aprovagao e sera estabelecido de acordo com a disponibilidade
de orientadores,

Artigo 23 — E exigida do aluno a comprovagao de proficiéncia em lingua
estrangeira, sendo pré-requisito para o requerimento de defesa de trabalho de
concluséao de curso.

Paragrafo Unico — Alunos que apresentem comprovante de proficiéncia em
lingua estrangeira, obtido no &mbito de outro programa de pés-graduagao Stricto
sensu recomendado pela CAPES, podem, a critério do Colegiado do Curso, ser
dispensados desta exigéncia.

CAPITULO VII

DAS INSCRIGOES, SELEGAO, MATRICULAS, ADMISSAO,
TRANSFERENCIAS, TRANCAMENTO E EXCLUSAO

Artigo 24 — Poderao candidatar-se as vagas do Curso, os graduados portadores
de diploma de curso superior, devidamente reconhecidos, em areas de gestio e
biolégicas ou em areas correlatas e afins as linhas de pesquisa do Programa;

Artigo 25 - A inscrigdo e selecdo de candidatos serdo realizadas em datas
aprovadas no calendario institucional;

Artigo 26 - A admissdo de alunos regulares no curso sera feita mediante a
aprovacao em exame de selegéo, que tera periodicidade semestral ou anual,
sendo os critérios de sele¢éo descritos em edital de acordo com as normas da
instituicao.
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Paragrafo Unico - O preenchimento das vagas remanescentes da selegéo podera
fazer-se, de acordo com normas estabelecidas pelo Colegiado do Curso.

Artigo 27 — O processo seletivo dos inscritos sera feito por Comissédo deSelegao,
designada pelo Reitor, constituida por membros do corpo docente integrantes do
Colegiado de Curso, e observando-se o respectivo Edital.

Artigo 28 — O candidato aprovado ou transferido, para fazer sua matricula, tera
que apresentar a documentagéo estabelecida em edital.

Artigo 29 - Serao admitidos alunos transferidos para o Curso de Pés- Graduagao
advindos de outros cursos de pds-graduacéo, no pais ou exterior, de acordo com
critérios estabelecidos em edital pelo Colegiado do Curso e analisado cada caso.

Artigo 30 — A matricula em disciplina isolada é facultada a graduados em curso
superior e devera obedecer aos critérios a serem estabelecidos em norma
propria;

Artigo 31 — O mestrando podera solicitar o aproveitamento de créditos obtidos
em disciplinas isoladas do MBGI, observado o limite estabelecido e normatizado
pela Instituigao;

Artigo 32 — O mestrando podera ainda, solicitar o aproveitamento de créditos
obtidos em disciplinas oferecidas em outros cursos de Pos-graduagéo existentes
na Instituic&o, desde que ministradas por docentes com titulagdo de doutorado e
equivalentes as disciplinas ministradas no MBGI;

Artigo 33 — O mestrando podera solicitar o aproveitamento de créditos obtidos
em disciplinas isoladas cursadas em programas de mestrado oferecidos por
outras instituicbes, desde que reconhecidos pela CAPES e a critério do
estabelecido em norma prépria pelo Colegiado de Curso.

CAPITULO VIII
DA DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE MESTRADO

Artigo 34 -Para obtengéo do titulo de Mestre, o aluno devera completar, no
minimo, um total de 30 (trinta) créditos, correspondentes as disciplinas e
atividades académicas obrigatdrias e optativas, em conformidade com a grade
curricular do Programa e ainda:

| — o aluno devera apresentar o projeto de Dissertagdo ou equivalente, até, no
maximo, o final do 2° (segundo) periodo letivo. O projeto devera ser aprovado
por uma banca examinadora, constituida pelo orientador e por 2 (dois) outros
professores do curso ou de outras instituicdes de ensino e de pesquisa;



Il - 0 aluno devera apresentar, antes da defesa do Trabalho de Conclusao, os
resultados da pesquisa na forma de trabalho submetido para publicagdo, em
periddicos ou na forma de boletim técnico para divulgagdo das tecnologias
desenvolvidas;

Il - a solicitagéo da defesa do projeto do Trabalho de Concluséo contendo data,
horario e sugestéo da banca de avaliagéo, devera ser feita pelo orientador, por
escrito, ao Coordenador do Curso, com antecedéncia de 8 (oito)dias da data da
apresentagdo do projeto, o qual também deverd ser encaminhado para os
membros da banca examinadora com antecedéncia de 8 (oito) dias;

IV - trabalho de conclusdo do curso podera ser apresentado em diferentes
formatos, tais como dissertacao, patente, registros de propriedade intelectual,
projetos técnicos, desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos e
instrucionais e de produtos, processos e técnicas; estudos de caso, relatdrio
técnico com regras de sigilo, manual de operagao técnica, protocolo
experimental ou de aplicacdo em servigos, proposta de intervengdo em
procedimentos clinicos ou de servico pertinente, projeto de aplicagdo ou
adequagéo tecnoldgica, prototipos para desenvolvimento ou producdo de
instrumentos, equipamentos e Kkits, projetos de inovagao tecnolégica, sem
prejuizo de outros formatos, de acordo com a natureza da area e afinalidade do
curso, desde que previamente propostos e aprovados pela CAPES.

V — ter seu trabalho defendido e aprovado por uma Banca Examinadora, de no
minimo, 3 (trés) especialistas, presidida pelo professor orientador do aluno e
integrada, ainda, por mais 2 (dois) outros professores com titulagéo de doutor,
sendo pelo menos 1(um) deles de outra Instituicdo n&do pertencente ao corpo
docente do Curso. O orientador devera indicar um suplente.

Artigo 35 - A defesa da dissertacao de Mestrado sera requerida, por escrito, pelo
orientador ao Coordenador do Curso e avaliada pelo Colegiado do Curso, com
uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da defesa.

Paragrafo Primeiro — O aluno entregara a Secretaria do Curso 3 (trés)
exemplares do seu trabalho de conclus&o, com antecedéncia de 1 5 (quinze)
dias, na forma estabelecida pela normas do Curso, os quais serdao encaminhados
a Banca Examinadora.

Paragrafo Segundo — Para ser admitido a defesa da dissertagdo, o seu projeto
de pesquisa devera ter sido aprovado pelo Colegiado, e estar regularmente
matriculado no curso;

Paragrafo Terceiro - A defesa do trabalho de conclusio devera ocorrer em
sessdo publica, com prévia divulgacdo do local, dia e hora, perante Banca
Examinadora;

Artigo 36 - A cada defesa de Trabalho de Conclusdo a Banca Examinadora
consignara, em formulério préprio, uma das seguintes mengdes: aprovado,
aprovado para reformulag&o ou reprovado.
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Paragrafo Primeiro - No caso de reformulagdo, o aluno ficara obrigado a
apresentar e defender, diante de uma Banca Examinadora, uma segunda versao
do seu trabalho no prazo estabelecido, ndo podendo, para tal, excedera 3 (trés)
meses. A nao aprovagéo do trabalho reformulado e o nao cumprimento do prazo
implicar&o no desligamento do aluno do respectivocurso.

Paragrafo Segundo — Aprovado o trabalho de concluso, o aluno apresentara,
no prazo maximo de 3 (trés) meses, 02 (dois) exemplares, estes com as
corre¢coes que venham a ser recomendadas pelos componentes da Banca
Examinadora. A verséo corrida do trabalho devera ser revisada e aprovada por
um dos membros que participou da Banca Examinadora.

Paragrafo Terceiro - Nao serdo expedidos o diploma e o histérico definitivo sem
0 cumprimento das exigéncias previstas neste Regulamento.

Artigo 37 — O mestrando que ndo cumprir os prazos especificados neste
Regulamento, no tocante a disciplinas e a redagao e defesa da dissertacao, sera
formalmente desligado do Programa.

Paragrafo Unico — O mestrando desligado podera solicitar ao Colegiado de curso
sua rematricula, observadas as regulamentagées especificas de:

| — Obter o parecer favoravel do Orientador;

Il O prazo do requerimento nio podera exceder a 24 (vinte e quatro) meses,
apos o ato formal de desligamento;

Il O mestrando devera cursar mais 04(quatro) disciplinas, sendo duas
obrigatérias e duas optativas;

IV — Para fins de rematricula, o solicitante devera comprovar a auséncia de
pendéncias financeiras junto a Instituigao;

V — O solicitante tera que necessariamente arcar com os custos adicionais
decorrentes das quatro novas matriculas em disciplinas.

CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 38 -. Este regulamento estara sujeito as demais normas institucionais
existentes e as que vierem a ser estabelecidas para os cursos de Pos-
Graduagao do UNIFEMM.

Artigo 39 - Cabe ao Coordenador do Curso de Mestrado, as providéncias
necessarias para a imediata implementagéo deste Regulamento.
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Artigo 40 - As alteragbes neste Regulamento serdo aprovadas por dois tergos
dos membros do Conselho Académico e Administrativo Superior, apos parecer
técnico dos 6rgéos internos competentes sobre a matéria em analise

Artigo 41 - Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pelo Conselho
Académico e Administrativo Superior, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, no que couber.

Artigo 42 - Este regulamento entrara em vigor, ap6s sua aprovagao pelo
Conselho Académico Administrativo Superior;



