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PORTARIA DA REITORIA N°037 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

A REITORA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS- UNIFEMM, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas,

RESOLVE:

Instituir e estabelecer, a partir da presente data, os procedimentos e critérios para distribuicéo
dos descontos a serem dispensados aos alunos dos cursos de pés-graduagdo EAD do Centro
Universitario de Sete Lagoas - UNIFEMM para o ano de 2024.

Art. 1°. Para melhor entendimento desta portaria considera-se:

I. Desconto: abatimento concedido conforme critérios elencados nesta portaria.

Il. O desconto & um beneficio do aluno, sendo individual e intransferivel, ndo podendo
ser convertido em bens ou dinheiro, nem podera ser trocado, cedido ou transferido, em
nenhuma hipétese e sob nenhum argumento ou fundamento. O desconto, ou parte dele,
ndo pode ser concedido a terceiros, nem utilizado para abater dividas de semestres
anteriores aos de vigéncia dessa Portaria, nem tampouco utilizado em periodos
posteriores. Caso no seja utilizado no periodo indicado, o desconto sera perdido.

lIl. Atraso: A auséncia de pagamento até a data do dia 8 de cada més.

DOS DESCONTOS
TIPOS DE DESCONTOS E SUAS CONDIGOES

Art. 2°. Para fomentar suas atividades, o UNIFEMM podera conceder, para os cursos de
pos-graduacdo EAD(constantes no Anexo |) os seguintes descontos, conforme as
condicdes abaixo discriminadas:

i- Desconto Calouro: Sera atribuido ao aiuno ingressante, que nao seja egresso do
UNIFEMM, o percentual de desconto de 30% (trinta por cento), para a
semestralidade a partir da 1° parcela até a ultima parcela do plano de pagamento.

- Desconto Egresso UNIFEMM: Sera atribuido ao aluno egresso do UNIFEMM o
percentual de desconto de 50% (cinquenta por cento), para a semestralidade a
partir da 1° parcela até a ultima parcela do plano de pagamento.

§1° - Nao havera a possibilidade de cumulagdo entre os descontos, ou com bolsa ou
com convénio, exceto para FIES e financiamento do Bradesco.
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§2°- Todos os descontos estdo condicionados a pontualidade do aluno no pagamento da
mensalidade que compdem o curso.

§3°- Em caso de atraso no pagamento da mensalidade, os descontos referentes a
parcela naguele més serdo suspensos, e o aluno arcara com o valor integral da
mensalidade, mais juros e corregdes monetarias.

DA IGUALDADE DE TRATAMENTO
Art. 3°. Fora dos casos mencionados nesta Portaria, o UNIFEMM n&o concedera

descontos ou beneficios aleatorios.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 4°. Essa Portaria, ndo gera expectativa de direito ou direito adquirido para o aluno.
Art.5°. As bolsas assistenciais seréo regidas em Portaria propria.

Art.6°.Se por qualquer motivo alheio a vontade e controle do UNIFEMM, nao for possivel
executar os descontos, conforme o planejado, estes poderdao ser modificados,
suspensos e/ou finalizados antecipadamente, mediante aviso ao publico aos alunos,
através dos mesmos meios utilizados para a divulgagao, informando as razbes que a
levaram a tal decisdo, sem qualquer 6nus financeiro para a IES.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Sete Lagoas, 27 de novembro de 2023.

Dra Vivine Tompe Souza Mayrink
Reitora do Centro Universitirio
Ftllb;éoiduqdonal Monsenhor Messias

Vivj ompe Souza Mayrink
ifora do Centro Universitario de
Sete Lagoas - UNIFEMM
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QUADRO I- CURSOS CONTEMPLADOS PELO DESCONTO.

Administracao de Recursos Humanos no Setor Publico

Administracdo Hospitalar

Administracao Patrimonial em Organiza¢des Publicas

’Administragéo publica

Alfabetizagdo e letramento e a psicopedagogia institucional

'Aprendizado de Maquina (Machine Learning)

'Auditoria e Finangas (MBA)

?Auditoria, Compliance e Gestdo de Riscos

‘Automacao residencial

'Biomecanica e Cinesiologia aplicadas a0 Movimento Humano

'Ciéncia de Dados e big data analytics

Ciéncias da Educacgdo

rComunicac;zio Corporativa (MBA)

‘Contabilidade Publica

,Contabilidade, auditoria e controladoria

Controladoria e Financas

lEducagéo Infantil

‘Enfermagem do trabalho

Enfermagem Estética

'Engenharia Ambiental e Saneamento Basico

'Engenharia de estruturas

;rEngenharia de Produgdo (MBA)

jEngenharia de Redes de Computadores

;Engenharia de Seguranga do Trabalho

,Engenharia de Software

'Engenharia de Software com Métodos Ageis

’Engenharia de Soldagem

Estudos em Ortopedia e Traumatologia

Executivo em Financas Corporativas

Fisiologia e Prescri¢do do Exercicio Clinico

TFisioterapia do Trabalho e Ergonomia

Formagdo de Gestores de Contratos e Licitagdes

‘Gestio Comercial (MBA)

‘Gestdo Comercial de Produtos e Servigos de Instituicdes Financeiras
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Gestdo de Custos e Formag&o de Precos

'Gestéo de farmdcias e drogarias (MBA)

‘Gestao Empresarial

Gestdo Escolar

Gestdo Estratégica em Compras (MBA)

Gestao Financeira

Gestdo Financeira e Orgamentdria em Organiza¢des Publicas

|Gestdo Industrial Farmacéutica

;Literatura Infantil

'Logl’stica industrial

jMarketing e Gestao de Clientes (MBA)

%Marketing e Varejo (MBA)

'Matemdtica Financeira e Estatistica

'Medicina do trabalho

fMetodoIogia do ensino de Lingua Inglesa

Metodologias Ativas e Pratica Docente

Nutricdo aplicada a estética

' Pedagogia

Pedagogia empresarial e educagdo corporativa

'Pedagogia Social e Gestdo de Projetos Sociais

Pericia Contabil

'Politica aplicada ao Direito

:Poll’ticas e Gestao em Seguranca Publica

Pratica de metodologias ageis

szicomotricidade

‘Recursos Humanos - Rotinas e Calculos Trabalhistas

TSecretariado executivo (MBA)

TSeguranga da Informacao

f'Sustentabilidade Empresarial

‘Tecnologias e educagdo a distancia

Treinamento Funcional para a Saude e Condicionamento

Tutoria em educacao a distancia

Viviane Tompe Souza Mayrink
Reitora do Centro Universitario de
Sete Lagoas - UNIFEMM




