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PORTARIA DO CONSELHO ACADEMICO ADMINISTRATIVO SUPERIOR — CAAS

N° 001 /2023 DE 06 DE MARCO DE 2023.

Aprova o Regulamento De Monitoria Do Centro
Universitario De Sete Lagoas — UNIFEMM.

O Presidente do Conselho Académico Administrativo Superior — CAAS do Centro
Universitario de Sete Lagoas — UNIFEMM, no uso de suas atribuigbes conforme inc. Il, do
art. 31 do Estatuto do UNIFEMM e, considerando as deliberagbes desse Colegiado em
reunido do dia 06 de marco de 2023.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Regulamento De Monitoria Do Centro Universitario De Sete Lagoas —
UNIFEMM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sete Lagoas,06 de marco de 2023.

Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidente
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REGULAMENTO DE MONITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS / UNIFEMM

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento define e normatiza a politica e atividades de monitoria,
relacionadas a validacdo, orientacdo, planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo da monitoria supervisionada no Centro Universitario de Sete Lagoas - UNIFEMM,
em conformidade com a Lei 9394/96 e a Lei 11.788/2008, com os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos e com o Estatuto do UNIFEMM.

Art. 2° - De acordo com o Art. 84, da Lei 9394/96, os discentes da educagao superior poderao
ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pela respectiva Instituicdo, exercendo
fungbes de monitoria, de acordo com o seu rendimento e seu plano de estudos.

Art. 3° - De acordo com o 8 3°, do art. 2° da Lei 11.788/2008, as atividades de extenséo, de
monitoria e de iniciacdo cientifica na educacédo superior, desenvolvidas pelo estudante,
somente poderao ser equiparadas ao estagio, em caso de previsao no Projeto Pedagdgico
do Curso.

CAPITULO I
MONITORIA NO UNIFEMM

Art. 4° - A pratica da monitoria académica sera obrigatoriamente orientada por um docente
da disciplina, com a finalidade de conscientizar o aluno da necessidade constante de
atualizacdo e do investimento na prépria formacao, seja como um futuro profissional do
mercado ou como pesquisador.

§ 1° - Através da monitoria o aluno devera adquirir o entendimento da importancia da ética,
do senso de responsabilidade e de cooperacéao, ampliacdo do seu conhecimento e empenho
nas atividades académicas, adquirindo experiéncia de iniciacdo a docéncia.

§ 2° - As atividades de monitoria no UNIFEMM seréo preferencialmente autorizadas para os
casos de disciplinas com elevado numero de alunos com dependéncias e reforco de
atividades praticas laboratoriais, ou ainda, outras situagdes definidas como prioritarias pela
Administracéo Superior do UNIFEMM.

CAPITULO 1l
OBJETIVOS DA MONITORIA

Art. 5° - S&o objetivos da Monitoria:
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| - Possibilitar o aprofundamento nos conhecimentos tedrico-praticos em que o0 monitor
estiver desenvolvendo a Monitoria;

Il - Contribuir com a qualidade do ensino na graduacéo, ao apoiar professores e estudantes
no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, e incentivar a formacéo dos
discentes para o exercicio das atividades inerentes a este processo;

Il - Propiciar maior integragao do corpo docente e discente da Instituigédo, nas atividades de
ensino, pesquisa e extensado, para melhoria da aprendizagem;

IV - Possibilitar o compartilhamento de conhecimentos adquiridos na disciplina com outros
alunos;

V - Contribuir para o desenvolvimento de aptidées académicas, pelo aluno interessado em

obter uma qualificacdo e um treinamento moldados para o exercicio futuro da atividade
docente.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES NA MONITORIA

Art. 6° - Compete aos diretores das unidades académicas de ensino:

| - Definir semestralmente, juntamente com os Coordenadores de Curso, as disciplinas que
serdo contempladas com a monitoria,

Il - Adotar, na indicacao das disciplinas a serem contempladas com a monitoria, 0s seguintes
critérios:

a - Priorizar as vagas para as disciplinas com alto indice de dependéncias nos dois ultimos
semestres e reforgo de atividades laboratoriais;

b - considerar o maior numero de alunos beneficiados;

c - avaliar os projetos especificos de interesse da comunidade académica.

[l - Encaminhar as Pro-reitorias: Académica e Administrativa Financeira, para fins de
autorizacdo, planilha semestral das necessidades de monitores, indicando: carga horaria
semanal prevista de monitoria por disciplina, curso, data prevista de inicio e término, e custo

financeiro previsto para o periodo estabelecido;

IV - Encaminhar para o Ndcleo de Carreiras, a planilha autorizada pelas Pro-reitorias, para
fins de providéncias de elaboragéo do edital de selecéo;

V - Prover os recursos fisicos necessarios para o desempenho da atividade de monitoria,
tais como: espacos fisicos adequados, suporte de informética, dentre outros;
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VI - Indicar o Coordenador do Curso respectivo e o(a) Professor(a) Orientador(a) de Monitoria
da disciplina, para composicdo da Comissdo Examinadora encarregada da avaliacdo e
selecao dos alunos candidatos a monitoria.

Art. 7° - Compete aos Coordenadores de Curso:

| - Avaliar e decidir acerca da demanda de monitoria para o semestre seguinte, indicando as
disciplinas contempladas e a respectiva carga horaria, a partir das informacdes propostas
pelos professores do curso, apresentadas até 30 (trinta) dias antes do encerramento do
semestre letivo;

Il - Apresentar ao colegiado do curso a demanda de monitoria para o semestre seguinte,
onde sera feita a analise da adequabilidade da distribuicdo de vagas por curso, dentro dos
critérios estabelecidos no artigo 4°, § 2°, deste regulamento.

lll - Encaminhar a relagéo ja ajustada a Diretoria da Unidade Académica de ensino onde esta
alocado o curso, para analise de quais as disciplinas que serdo contempladas com a
monitoria;

IV - Participar da Comissdo Examinadora do processo seletivo para escolha dos alunos-
monitores.

V - Aprovar o Plano de Atividade de Monitoria elaborado pelo(a) Professor(a) Orientador(a)
de Monitoria e 0 monitor selecionado e acompanhar a sua execuc¢ao;

VI - Homologar o Relatério Final de Atividades de Monitoria, elaborado pelo monitor e
Professor(a) Orientador(a) de Monitoria;

Art. 8°- Compete aos Professores Orientadores (as) de Monitoria:

| - Propor, ao Coordenador do Curso, no final do semestre letivo, a previsdo de monitoria
para o semestre letivo seguinte, indicando a sua necessidade, os horarios dos plantdes com
inicio e término previstos;

Il - Elaborar o Plano de Atividades de Monitoria - Anexo lll, para o periodo estabelecido no
Instrumento Juridico a ser firmado entre o monitor e a Instituicdo de Ensino juntamente com
0 monitor selecionado e submeté-lo a aprovacao do Coordenador do Curso;

lll - Realizar reunides com o monitor para planejar, orientar e acompanhar as atividades de
monitoria, procedendo a avaliagdo continua dos monitores, identificando eventuais falhas na
execucao do sistema de monitoria, propondo medidas preventivas ou corretivas, atraves do
Formulario de Acompanhamento de Monitoria - Anexo 1V;

IV - Acompanhar a execucdo do Plano de Atividades de Monitoria e controlar a frequéncia
do monitor, através do Formulario de Frequéncia Mensal de Monitores - Anexo VIII;

V - Encaminhar ao Nucleo de Carreiras, para fins de controle e arquivo na pasta do monitor;

a) Plano de Atividades de Monitoria - Anexo Il
b) Frequéncia Mensal do Monitor - Anexo VIII.
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c) Formulério de Acompanhamento de Monitoria - Anexo IV.

d) Relatdrio Final de Atividades do Monitoria - Anexo X;

VI - Emitir o Formulario de Avaliacéo Final da Monitoria - Anexo V, e entregar ao Coordenador
do Curso;

VII - Participar da Comissdo Examinadora do processo seletivo para escolha dos alunos
monitores.

Art. 9° - Compete aos monitores:

| - Conhecer e pautar as suas acdes pelo presente Regulamento de Monitoria, bem como
ter ciéncia de que a pratica das atividades contempladas pela monitoria deve ser orientada,
acompanhada e avaliada pelo(a) Professor(a) Orientador(a) de Monitoria e ocorrer sempre
sob a forma de superviséo;

Il - Auxiliar o(a) Professor(a) Orientador(a) de Monitoria exclusivamente em tarefas de
ensino, na realizacdo de trabalhos praticos e/ou complementares de interesse da disciplina,
exceto as atividades avaliativas;

lIl - Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem desenvolvido pelos professores e
alunos, tendo como referencial o plano de ensino da disciplina, mediante a participagdo nas
diversificadas atividades relativas ao ensino, tanto no contexto da InstituicAo quanto em
outros espacos educativos e mesmo via internet;

IV - Orientar os académicos, individualmente ou em grupos, com vistas ao aprofundamento
dos conteudos em estudo, consoante a dinamica curricular de cada disciplina;

V - Relatar ao Professor(a) Orientador(a) de Monitoria as dificuldades e potencialidades
observadas junto aos alunos;

VI - Desenvolver as atividades propostas no seu Plano de Atividades de Monitoria, cumprindo
os horarios de atividades previstas;

VII - Elaborar e encaminhar ao Professor(a) Orientador(a) de Monitoria, até o ultimo dia do
semestre letivo, o Relatorio Final de Atividades de Monitoria — Anexo VII, para fins de
avaliacao e aprovacao do (a) Professor(a) Orientador(a) de Monitoria.

8 1°- Todas as atividades em que o monitor seja envolvido devem, necessariamente, ser
planejadas junto a coordenacdo de curso e ao Professor(a) Orientador(a) de Monitoria e
contar com 0 seu apoio, supervisdo ou acompanhamento, mediante preenchimento do
Formulario de Acompanhamento de Monitoria.

§ 2° - E expressamente vedado o envolvimento do monitor em obrigacBes e atividades
exclusivas da docéncia regular, tais como: elaborar instrumentos de avaliacdo, corrigir
provas e trabalhos, aplicar provas na auséncia do Professor(a) Orientador(a) de Monitoria e
ministrar aulas em substituicdo ao professor da disciplina.

Art. 10 - Compete ao Nucleo de Carreiras:
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| - Consolidar as relagBes de monitores necessarios, por disciplina e por curso, periodo
previsto, tema a ser utilizado na entrevista, para providéncias necessarias a elaboracao do
edital de selecao;

Il - Participar e acompanhar o processo seletivo, conforme cronograma constante no Edital;

lIl - Providenciar, ap0s o resultado do processo seletivo de monitoria, o Instrumento Juridico
a ser firmado com o aluno monitor e a Instituicdo de Ensino;

IV - Apoiar as Coordenagbes de Curso e os(as) Professores(as) Orientadores(as) de
Monitoria na realizacdo de seminarios, reunides e atividades de acompanhamento com os
monitores;

V - Receber, controlar e arquivar a Frequéncia Mensal dos Monitores, os Relatérios Finais
de Atividades de Monitoria, e os Formularios de Avaliagcdo Final de Monitoria, para
futuras necessidades;

VI - ApGs apurada a frequéncia dos alunos/monitores, em conformidade com § 2° e 3°, do
artigo 29, deste regulamento, encaminhar o relatério a Coordenadoria de Gestédo Financeira
com os respectivos valores a serem compensados nas mensalidades escolares dos
alunos/monitores.

VII - Providenciar a emissao do Certificado de Monitoria - Anexo IX, para fins de assinatura
da administracao superior do UNIFEMM;

VIII - Encaminhar, a Coordenadoria de Registro Académico e a Coordenadoria de Atividades
Complementares, cépia do certificado de monitoria, para arquivo e registro no histérico
escolar do aluno/monitor para fins de integralizag&o curricular;

IX - Presidir a Comissao Examinadora do processo seletivo para escolha dos monitores.

CAPITULO V
MODALIDADES DE MONITORIA

Art. 11 - Existem duas modalidades de monitoria: bolsista e voluntario.

§ 1° - Bolsista - Ao monitor sera concedida bolsa de estudos mensal, correspondente ao
numero de horas semanais de monitoria prestada, sendo vedada a cumulacéo dessa bolsa
com qualqguer outra modalidade de bolsa académica, nos termos do Artigo 29 e seus
paragrafos, sendo que o monitor n&do tera vinculo empregaticio com a Instituicdo de Ensino.

§ 2° - Voluntario - O monitor ndo ter4 bolsa, nenhuma compensacao financeira lhe sera
devida pelo exercicio de monitoria, e ndo tera vinculo empregaticio com a Instituicdo de
Ensino, sendo esta modalidade regida pela Lei n® 9.608, de 18/02/1998.
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~ CAPITULO VI
PRATICA DA MONITORIA

Art. 12 - No UNIFEMM, a prética da monitoria sera admitida nos cursos de graduacao e
abrange a Pesquisa, 0 Ensino e a Extenséao.

§1° - Contribuigbes do Monitor nas atividades de Pesquisa:

Il
[l.
V.
V.
VI.

Levantamento bibliogréfico, na Biblioteca ou na Internet, sobre temas em estudo no
desempenho da atividade;

Participacdo em coleta de dados de pesquisa, andlise de dados, redacéo de artigos;
Revisao bibliografica de contetudos da disciplina;

Realizacdo de pesquisa orientada as atividades dos trabalhos de concluséo de curso;
Coleta de dados para estudo;

Contribuicdo nas atividades de gestdo do nucleo de pesquisa.

§ 2° - Contribuigbes do Monitor nas atividades de ensino:

|. Atividades de Planejamento:

a)
b)

a)

b)

c)

Programacao e planejamento das aulas;

Preparacao de material teérico-metodoldgico e didatico, referente aos conteddos em
estudo;

Discussdo sobre metodologias que objetivam incentivar e melhorar a producéo
académica;

Preparacao de estudos de casos para posterior apresentacao;

Atividade de preparacéo e execucdo dos objetivos dos grupos de estudos;
Preparacao e organizacdo, com antecedéncia, dos materiais para o desenvolvimento
das atividades dos grupos de estudos;

Projecao de eventos pertinentes ao campo de trabalho da Monitoria;

Apresentacdo e montagem de quadros demonstrativos de desempenho de alunos nos
grupos de estudos.

. Estudo, por meio de:

Participacdo nos encontros de orientagao do trabalho de Monitoria, promovidos pela
coordenacao decurso e pelo(a) Professor(a) Orientador(a) de Monitoria ou em
conjunto com ele;

Participagdo em seminarios e eventos académicos no UNIFEMM, relativos a
Monitoria,;

Producao de texto para estudo junto aos alunos e possivel publicagéo.

Contribuicdo na avaliagdo de:

a) Atividades realizadas pelos alunos em quaisquer espacos educativos, dentro
ou fora do UNIFEMM;

b) Exercicios de sedimentacdo da aprendizagem, tanto no decorrer do curso
como na preparacao para testes/ provas/trabalhos;
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c) Material teérico-pedagdgico e didatico;
d) Seminarios realizados pelos alunos;
e) Participacédo de alunos em eventos afins ao curso.

IV. Nas atividades de pré-docéncia:

a) Observacao de aulas do(a) Professor(a) Orientador(a) de Monitoria (sala, campo e em
outros locais);

b) Aplicacdo e acompanhamento de atividades de estudo junto aos alunos;

c) Apoio em sala, no laborat6rio ou campo, sob supervisdo do professor;

d) Apoio e reforco extraclasse;

e) Reposicado/aplicacdo de atividades para alunos que faltaram a aplicacdo feita pelo
professor da disciplina;

f) Orientacdo de grupos de estudos com alunos para discussdes mais aprofundadas,
sobre materiais indicados na disciplina;

g) Realizacdo de plantdo virtual e presencial a fim de sanar davidas e estabelecer
discussoes.

§ 3° - Nas atividades de Extensao:

I.  Participagcdo em programas e projetos de extensédo do UNIFEMM.

_ CAPITULO VI
SELECAO DOS ALUNOS MONITORES

Art. 13 - Poderdo concorrer a bolsa de monitoria alunos regularmente matriculados em um
dos cursos de graduacdo do UNIFEMM, a partir do segundo periodo/semestre do curso,
aprovados na disciplina ou em disciplina(s) correlata(s), com aproveitamento igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§ Unico - No ato da inscricdo, os candidatos que tiverem concluido disciplina (s) correlata(s),
deverdo anexar aos documentos a(s) ementa(s) da(s) mesma(s).

Art. 14 - Alinscricao para o Programa de Monitoria sera feita no Nucleo de Carreiras, seguindo
critérios estabelecidos no Edital de Selecéo.

Art. 15 - O UNIFEMM divulgara no site institucional, semestralmente, por meio de edital, o
processo seletivo para monitores bolsistas e voluntarios, dentro das prioridades de ensino.

Art. 16 - O Edital de Selecao devera ter ampla divulgacdo no ambito do UNIFEMM e no site
institucional, durante as duas primeiras semanas de aulas do semestre letivo e devera conter:

I.  critérios a serem adotados na selecao;
II. calendario de realizacdo da selec¢éo;
lll. indicacdo das vagas existentes por disciplina e curso;
IV.  prazo estabelecido para as atividades de monitoria, dias e horario semanais;
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Art. 17 - A selecdo dos candidatos para cada disciplina sera feita através de analise de
historico escolar e entrevista, e se necessario, outros critérios que deverao constar no Edital.

§ Unico - Os outros critérios complementares de selecédo podem variar de acordo com o curso
e a disciplina, devendo o Edital definir de forma objetiva os pré-requisitos a serem
preenchidos pelos candidatos.

Art.18 - Todas as etapas do processo seletivo deverdo cumprir o estabelecido no Edital.

Art. 19 - A inscricdo se efetivara mediante preenchimento de Ficha de Inscricdo ao
Processo Seletivo de Monitoria— Anexo |, fornecido quando da divulgacédo do edital de
processo seletivo, onde os alunos candidatos informarao:

I. que ndo recebem bolsa paga por instituicdo publica ou privada, exceto bolsas de
assisténcia estudantil que ndo exijam contrapartida de trabalho;

II. que ndo possuem vinculo empregaticio de qualquer natureza e ndo participam de
estagios, exceto para monitoria voluntaria.

Art. 20 - Serédo considerados aprovados no processo seletivo os alunos/candidatos que
obtiverem pontuacao, conforme o estabelecido no edital, os quais serdo classificados por
ordem decrescente.

8§ Unico: E vedado o remanejamento do monitor para disciplina diferente daquela para a qual
foi aprovado.

Art. 21 - O processo seletivo de monitoria sera autorizado e homologado pela Administracao
Superior do UNIFEMM e os resultados parciais e finais serdo publicados no site Institucional.

Art. 22 - No caso de ocorréncia de vaga no decurso do periodo letivo em que a selecéo foi
efetuada, a mesma podera ser imediatamente ocupada por outro candidato aprovado,
respeitada a ordem classificatoria do processo seletivo, e tal fato devera ser comunicado ao
diretor de unidade académica de ensino em que esta locado o curso e/ou disciplina.

§ 1° - O mesmo procedimento previsto no caput, podera ser aplicado no caso de necessidade
premente de monitoria ndo identificada anteriormente.

§ 2° - Nao havendo candidatos aprovados para as disciplinas oferecidas no edital de selecao,
ou ocorrendo de os candidatos selecionados desistirem, o Nucleo de Carreiras devera
realizar nova selecéo por meio de analise de histérico escolar e entrevista.

8 3° - Se, durante o periodo de vigéncia do Instrumento Juridico de monitoria, 0 monitor
desistir de continuar a prestar a monitoria, o Nucleo de Carreiras, através do formulario
recebido de Termo de Desisténcia de Monitoria - Anexo VII, podera aproveitar o mesmo
processo seletivo e providenciar a contratagdo do segundo classificado, ou proceder a
selecdo de monitor substituto.

§ 4° - Nao é permitido ao aluno o exercicio simultdneo da monitoria em mais de uma
disciplina.
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§ 5° Excepcionalmente, mediante autorizacdo da Administracdo Superior, se apoés
realizacdo da nova selecédo, ndo ocorrendo candidatos para todas as disciplinas oferecidas,
podera a critério Coordenador do Curso e do Professor(a) Orientador(a) de Monitoria, indicar
um mesmo monitor para duas disciplinas, desde que as atividades de monitoria nas duas
disciplinas ndo prejudiquem, em hipotese alguma, o estabelecido no artigo 26, deste
regulamento.

Art. 23 - A comissao examinadora para 0s processos seletivos dos monitores sera constituida
pelo Coordenador do Nucleo de Carreiras que a presidir4, e como membros o Coordenador
do Curso e o(a) Professor(a) Orientador(a) de Monitoria da disciplina.

Art. 24 - Os monitores selecionados, antes de iniciarem suas atividades na Instituicao,
passarao por um encontro com o(a) Professor(a) Orientador(a) de Monitoria, a Coordenacao
do curso e o Coordenador do Nucleo de Carreiras que tratara de questdes pertinentes a
estrutura da Instituicdo, a dindmica de relacionamento, a ética e a organizacédo didatico-
pedagdgica.

CAPITULO VIII
REGIME DE ATIVIDADES

Art. 25 - O monitor, independentemente de ser bolsista ou voluntério, exercera sua atividade
sem qualquer vinculo empregaticio com a Instituicdo, em regime de horas semanais de
efetiva atividade de monitoria, devendo firmar previamente o instrumento juridico com a
Instituicdo de Ensino.

Art. 26 - As atividades do monitor ndo poderdo, em hip6tese alguma, prejudicar aquelas as
guais estiver vinculado como discente.

8 Unico - Nos dias de realizacdo de prova escolares o monitor, mediante comprovacao,
podera solicitar afastamento de suas atividades por até 03 (trés) horas consecutivas,
analogamente ao previsto na Lei de Estagio.

Art. 27 - Cada monitor exercerd suas atividades sob orientagcdo do(a) Professor(a)
Orientador(a) de Monitoria, ou, em sua falta, do coordenador do curso.

CAPITULO IX
VIGENCIA DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 28 - O monitor podera exercer a atividade de monitoria em uma mesma disciplina por
dois semestres letivos, sendo permitida a recondugdo uma unica vez, por igual periodo,
desde que haja interesse das partes, dispensando-se a realizacdo de um novo processo
seletivo para a disciplina.

Art. 29 - O valor da bolsa de monitoria e horas de dedicacao seréo estabelecidos anualmente,
atraves de ato especifico da Administracdo Superior do UNIFEMM, conforme disponibilidade
e previsdo orcamentaria e mediante regras e procedimentos previstos neste regulamento.
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§ 1° - A bolsa de monitoria somente sera concedida durante os meses letivos, conforme
calendario académico da Graduac¢éo, ndo ocorrendo no periodo de férias escolares e ndo
havera pagamento retroativo de bolsa.

§ 2° - O valor da bolsa de cada més sera proporcional a frequéncia do aluno monitor apurada
pelo(a) Professor(a) Orientador(a) de Monitoria e devera ser descontado no valor da
mensalidade escolar do aluno, durante o periodo de vigéncia do Termo Individual de
Compromisso de Monitoria - Anexo XII.

8 3° - As horas de monitoria efetuadas no més, serdo compensadas na emissédo do boleto
de mensalidade do segundo més subsequente.

§ 4° - Os valores mensais das bolsas de monitoria ndo podem ser utilizados para abatimentos
nos valores devidos por disciplina cursada em regime de dependéncia e nos valores
referentes a taxa semestral referente a matricula.

§ 5° - Os alunos néo poderdo cumular bolsas proprias e outros abatimentos, oferecidos pelo
UNIFEMM, exceto os eventualmente concedidos para pagamentos antecipados, e, assim,
os alunos poderao optar pela hipotese de maior percentual de abatimento.

§ 6° - O aluno monitor que receber outro tipo de bolsa sera bonificado pelo valor do maior
beneficio com que seja contemplado, ndo podendo em hipétese nenhuma receber
cumulativamente, a qualquer titulo, beneficio ou programa, exceto se for beneficiado com
100% (cem por cento) da mensalidade pelo Financiamento Estudantil - FIES.

Art. 30 - A atividade de monitoria podera ser cancelada a qualquer época, nas seguintes
situacoes:

| - por solicitacdo do monitor, mediante justificativa;
Il - por solicitacdo do(a) Professor(a) Orientador(a) de Monitoria, mediante justificativa;
Il - de oficio pela existéncia de qualquer pena disciplinar imposta ao monitor;

IV - por ndo cumprir o monitor as atividades planejadas ou as normas estabelecidas pela
Instituicdo, mediante despacho do Coordenador do Nucleo de Carreiras.

8 1° - O pedido de cancelamento da monitoria com fundamento nos incisos | e Il acima,
devera ser oficializado junto ao Nucleo de Carreiras, mediante preenchimento, pelas partes,
do Termo de Desisténcia ou Cancelamento de Monitoria, com o0s documentos
comprobatdrios, se for o caso.

8§ 2° - O Coordenador do Nucleo de Carreiras analisard o pedido e no caso de parecer
favoravel, comunicara formalmente e, de imediato, o cancelamento, ao Coordenador do
curso, ao(a) Professor(a) Orientador(a) de Monitoria e a Coordenadoria Financeira para os
ajustes de débito/crédito, das mensalidades do monitor, a vencer e ainda ndo emitidas,
suspendendo de imediato a bolsa do monitor.
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§ 3° - Independentemente do motivo que ensejar o desligamento do monitor, ndo €&
dispensada a apresentacao do relatorio das atividades desenvolvidas, para fins de emissao
da Declaragéo.

§ 4° - Somente terdo direito ao Certificado de Monitoria, os participantes que concluirem a
monitoria e tiverem obtido aprovacao/homologacéo no Relatorio Final.

§ 5° - Os participantes que se desligarem, antes do término previsto da monitoria, terdo direito
a uma Declaracéo do periodo da monitoria prestada. A Declaracao sera emitida pelo Nucleo

de Carreiras, desde que o relatorio das atividades contemple a participacdo do monitor, em,
pelo menos, um terco da carga horaria prevista.

CAPITULO X
CERTIFICACAO DA MONITORIA

Art. 31 - Para fins de certificacdo da monitoria, sera analisado semestralmente o cumprimento
pelo aluno do Plano de Atividades.

Art. 32 - Concluido o semestre, com aproveitamento das atividades de monitoria e
homologado o Relatério Final de Atividades de Monitoria pelo Coordenador do Curso, o
monitor tera direito:

| - a integralizacdo das horas-aula de atividades complementares no periodo;

[l - recebimento de certificado de Monitoria.

Artigo 33 - Para fins de certificagdo da orientacdo de monitoria, serd analisado
semestralmente o cumprimento do Plano de Atividades.

Artigo 34 - Concluido o semestre, com aproveitamento das atividades de monitoria e
homologado o Relatério Final de Atividades de Monitoria pelo Coordenador do Curso, o
orientador de monitoria recebera o correspondente certificado.

81° - Ao monitor sera ofertado horas complementares, podendo elas serem alteradas de
acordo os editais.

CAPITULO XI
DESLIGAMENTO DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A) DE MONITORIA

Art. 35 - O(a) Professor(a) Orientador(a) de monitoria podera ser desligado(a) do Programa
de Monitoria, nas seguintes hipoteses:

| - a pedido do proprio Professor(a) Orientador(a) de Monitoria, mediante justificativa;
Il - rompimento do respectivo contrato de trabalho com a Instituicéo;

[l — permitir indevidamente envolvimento de monitores em atribuicdes exclusivas dos
docentes, ou ndo condizentes com o Plano de Atividades de Monitoria aprovado na forma
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do artigo 8° deste Regulamento, ou ndo condizentes com 0s objetivos de Programa de
Monitoria.

8§ 1° - No caso do inciso Il o desligamento sera formalizado pela administragéo superior.

8 2° - Os orientadores de monitoria desligados ficam impedidos de retornar ao programa
monitoria, dentro do mesmo semestre

_ CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - Os anexos que acompanham o presente regulamento poderdo ser revisados, sem
gue isso implique alteracdo neste instrumento, devendo constar, a cada revisdo o numero
atinente devendo fazer parte integrante do regulamento de monitoria.

Art. 37 - Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pelos Coordenadores de
Curso, e, quando necessario, pelo Colegiado de Curso, no que couber, nos limites de sua
competéncia.

Art. 38 - As disposicOes estabelecidas neste Regulamento poderdo ser alteradas ou
modificadas, no todo ou em parte, pelo Conselho Académico Administrativo Superior - CAAS,
ouvidas o Conselho Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE, no que couber.
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