PORTARIA DA REITORIA N° 039 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

A Reitora do Centro Universitario de Sete Lagoas — UNIFEMM, no uso de suas atribuigées
estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder aos participantes do concurso de bolsas do Colégio UNIFEMM,
realizado em 2023 para o ano letivo de 2024, desconto de 40% (quarenta por cento)
na matricula e ainda 25% (vinte e cinco por cento) de desconto durante todo o ano
letivo, sendo indispensavel para a sua manutengao o pagamento em dia de suas
mensalidades.

Art. 2 ° - Nao é permitida da cumulagdo de descontos de outras modalidades se ndo
as ja previstas na Portaria da Reitoria n°30 de 16 de outubro de 2023.

Art. 3 ° - Sera beneficiado ainda com o desconto pontualidade aqueles que
cumprirem com o pagamento no molde em que o desconto requer.

Art. 4 ° - Para melhor entendimento desta portaria considera-se:

I.Desconto: abatimento concedido conforme critérios elencados nesta portaria.

1.0 desconto € um beneficio do aluno, sendo individual e intransferivel, ndo podendo ser
convertido em bens ou dinheiro, nem podera ser trocado, cedido ou transferido, em
nenhuma hipotese e sob nenhum argumento ou fundamento. O desconto, ou parte dele,
nao pode ser concedido a terceiros, nem utilizado para abater dividas de semestres
anteriores aos de vigéncia dessa Portaria, nem tampouco utilizado em periodos
posteriores. Caso néo seja utilizado no periodo indicado, o desconto sera perdido.
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Ill.Atraso: A auséncia de pagamento até a data do dia 8 de cada més.




Art. 5 °- A forma de aquisi¢éo dos descontos contidos nesta portaria, deve observar

as condigdes elencadas no quadro | referente a cada categoria, em anexo.

§1°. Os descontos dessa portaria sdo aplicados de forma cumulativa multiplicativa,
conforme o quadro | referente a cada categoria, em anexo.

§2°. Nenhum dos descontos concedidos possui carater retroativo.

§3° Os descontos de que trata essa portaria ndo sédo cumulaveis com os descontos e/ou
bolsas oriundos de convénios firmados entre a instituicdo e entes publicos, 6rgéaos
publicos, sindicatos e/ou empresa privados, ou bolsas assistenciais.

§4° Os descontos de que tratam essa portaria ndo se cumulam, ainda, com
financiamentos, ressalvado os financiamentos do Fies e Bradesco.

§5° Todos os descontos referidos nessa Portaria, estdo sujeitos a pontualidade no
pagamento, sendo este realizado até o dia 08, de cada més, conforme contrato de

prestacao de servigos.

§6° Em caso de atraso no pagamento da mensalidade, os descontos referentes a parcela
naquele més serdo suspensos, e o aluno arcara com o valor integral da mensalidade, mais

juros e corregées monetarias.

DA IGUALDADE DE TRATAMENTO

Art. 6 ° - Fora dos casos mencionados nesta Portaria, o UNIFEMM n&o concedera

descontos ou beneficios aleatérios.

Art. 7 ° - Essa Portaria, ndo gera expectativa de direito ou direito adquirido para o
aluno.

Art. 8 ° - As bolsas assistenciais serado regidas em Portaria prépria.

Art. 9 ° - Se por qualquer motivo alheio a vontade e controle do UNIFEMM, néo for
possivel executar os descontos, conforme o planejado, estes poderdo ser
modificados, suspensos e/ou finalizados antecipadamente, mediante aviso ao

publico aos alunos, através dos mesmos meios utilizados para a divulgacéo,




informando as razbes que a levaram a tal decisdo, sem qualquer 6nus financeiro

para a IES.

Art. 10 ° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogada as
disposicdes em contrario, ndo se aplicando nenhuma das suas disposi¢cdes as

concessoes de bolsas assistenciais.

Viviane To ayrink

Reitora




