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WY CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS

PORTARIA DA REITORIA N2 001 DE 02 DE JANEIRO DE 2024

A REITORA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS - UNIFEMM, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Instituir e estabelecer, a partir da presente data, os procedimentos e critérios para
distribuicdo do desconto complementar a ser dispensado aos colaboradores
administrativos UNIFEMM e seus dependentes, filiados ao SAAEMG, que realizam os
cursos de graduagdo e do Colégio UNIFEMM.

Art. 12. Para melhor entendimento desta portaria considera-se:

. Desconto: abatimento concedido conforme critérios elencados nesta portaria.

Il.  Odesconto é um beneficio do aluno, sendo individual e intransferivel, ndo podendo
ser convertido em bens ou dinheiro, nem podera ser trocado, cedido ou transferido,
em nenhuma hipétese e sob nenhum argumento ou fundamento. O desconto, ou
parte dele, ndo pode ser concedido a terceiros, exceto aos dependentes, nem
utilizado para abater dividas de semestres anteriores aos de vigéncia dessa Portaria,
nem tampouco utilizado em periodos posteriores. Caso ndo seja utilizado no periodo
indicado, o desconto sera perdido.

lll.  Atraso: A auséncia de pagamento até a data do dia 8 de cada més.

DOS DESCONTOS

Art. 22. Para fomentar suas atividades, o UNIFEMM concederd, aos colaboradores
administrativos do UNIFEMM, filiados ao SAAEMG(Sindicato dos Auxiliares de
Administracdo Escolar) e aos seus dependentes a porcentagem de 50% (cinquenta por
cento) de desconto nas mensalidades dos cursos de graduagdo e no Colégio UNIFEMM,
para complementar o beneficio do sindicato observado os seguintes critérios:

I. Comprovagdo do vinculo do colaborador administrativo e de seus dependentes
com o UNIFEMM;

Il.  Comprovagao do vinculo de filiagdo do colaborador administrativo com o
SAAEMG (Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar) e de seu
dependente;

lli.  Comprovagdo de que o colaborador administrativo e seus dependentes
receberam do SAAEMG a bolsa de 50% (cinquenta por cento);
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IV.  Equilibrio econdmico-financeiro da turma(graduacdo/colégio) na qual se
pretende o desconto.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. A forma de aquisi¢do do desconto contido nesta portaria, deve observar as
condigdes elencadas no artigo 22 e seus incisos que sdo requisitos cumulativos.

§12. O desconto complementar possui vigéncia para todo o ano de 2024, salvo em caso
de trancamento do curso.

§22.0 desconto concedido ndo possui carater retroativo.

§3°. O desconto de que trata esta portaria ndo é cumuldvel com os descontos e/ou
bolsas oriundos de convénios firmados entre a instituicdo e entes publicos, drgdos
publicos, sindicatos e/ou empresa privados, ou bolsas assistenciais. Salvo a bolsa do
SAAEMG.

§42 . O desconto de que trata esta portaria ndo se cumula, ainda, com financiamentos.
§52. Este desconto é intransferivel.

DA IGUALDADE DE TRATAMENTO

Art.42. Fora dos casos mencionados nesta Portaria, o UNIFEMM ndo concederd
descontos ou beneficios aleatérios.

Art.52.Essa Portaria, ndo gera expectativa de direito ou direito adquirido para o aluno.
Art.62. As bolsas assistenciais serdao regidas em Portaria prépria.

Art.7°.Se por qualquer motivo alheio a vontade e controle do UNIFEMM, nao for
possivel executar os descontos, conforme o planejado, estes poderao ser modificados,
suspensos e/ou finalizados antecipadamente, mediante aviso ao publico aos alunos,
através dos mesmos meios utilizados para a divulgacdo, informando as razdes que a
levaram a tal decisdo, sem qualquer 6nus financeiro para a IES.

Art. 82. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Sete Lagoas/MG, 02 de janeiro de 2024.
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