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IV CONGRESSO UNIFEMM: “AS RESPONSABILIDADES ESG NA
FORMACAO E NO TRABALHO.”

EDITAL DE SUBMISSAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS

A Pro6-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa, Extensao e Inovacao, torna publico Edital para
submissao de trabalhos cientificos, visando a selecao de trabalhos a serem apresentados no
IV Congresso Unifemm " AS RESPONSABILIDADES ESG NA FORMACAO E NO
TRABALHO ", que ocorrera entre 22 e 23 de Maio de 2023, hibrido - presencial e online

nas Plataformas Digitais do Unifemm.

1. INSCRICAO

1.1 Podem participar do processo de submissao trabalhos inéditos de autoria de
estudantes dos Cursos de Graduacao e Poés-graduacao do Unifemm ou de outras
instituicoes de ensino e sob orientacao de um Pesquisador e/ou Professor, de autoria

de pesquisadores, professores e profissionais em geral.

1.2 Os resumos dos trabalhos devem ser enviados para selecao através do link oficial
do IV Congresso Unifemm “AS RESPONSABILIDADES ESG NA FORMACAO E NO
TRABALHO”, no link de inscricdo: https://forms.gle/zgxdcYpHUiiLDdjd6 e parao e-

mail congresso@unifemm.edu.br, até o dia 14 de abril de 2023.

1.3 Para submeter o trabalho, o autor principal deve estar obrigatoriamente inscrito
no IV Congresso Unifemm " AS RESPONSABILIDADES ESG NA FORMAGAO E NO
TRABALHO ".

1.4 As modalidades de producao académica serao:

-Producdo Técnica (Relatério de Pesquisa, Relatério Técnico, Relatério de
Consultoria, Producdo de Maquete, Relatério de Desenvolvimento de
Processos/Técnicas).

- Producao Cientifica (Projetos de Pesquisa, Monografias, Dissertacoes e

Artigos Cientificos.
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1.5 Forma de Apresentacdo dos Trabalhos Cientificos: Apresentacao Oral via
Google Meet através das Plataformas Digitais do Unifemm e ou apresentacao no
Palco Interativo, podendo ser hibrido, a ser definido e publicado o local e formato

da apresentacdo na portaria de aprovacao dos trabalhos

1.61.6

1.7 Aindicacao dos autores, bem como do apresentador, deve ser feita no momento
da submissao, em campo especifico no sistema, seguindo a seguinte ordem: Autor

Principal, Coautores, Coorientador & Orientador.

1.8 A ordem de indicacdo dos autores serd a mesma emitida no certificado de

Apresentacao do Trabalho.

1.9 Os resumos aceitos implicam, por parte do autor, na autorizacao para que estes
sejam publicados nos Anais do IV Congresso Unifemm " AS RESPONSABILIDADES
ESG NA FORMACAO E NO TRABALHO " e em outros meios queo UNIFEMM

determine.

2. AREAS TEMATICAS DOS TRABALHOS

Os trabalhOs devem seguir uma das cincO dreas tematicas estratégicas que organizam a
vida académica, sendO: I- Educacdo; II - DesenvOlvimentO Sustentavel e Meio
Ambiente; III - Cultura, Cidade e Cidadania; IV - Gestao, TecnolOgia e Inovagao; e V

- Saude e Qualidade de Vida.

A area escolhida deve ser definida no momento da inscric¢ao.

3. NORMAS PARA ELABORACAO DOS RESUMOS

- O resumo deve ter no maximo uma pagina, escrito em portugués brasileiro,
em espanhol ou em inglés, em texto corrido (paragrafo tinico). Para a construcao
do texto, deve-se utilizar fonte Times New Roman, tamanho 12, espaco simples,

justificado.

IV CONGRESSO UNIFEMM:

“AS RESPONSABILIDADES ESG NA FORMACAO E NO
TRABALHO.”



Av. Mal. Castelo Branco, 2765 | Santo Anténio

& uNIFEVIM St g3 G EF 37021

W CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS www.unifemm.edu.br

- Configuracao da pagina: Papel A4, margens direita, inferior e superior com
2,5 cm e margem esquerda com 3 cm. Serao recusados resumos que excederem o

tamanho limite aqui especificado, que sao 3362 caracteres com espaco.

- Titulo do trabalho: Escrito em Times New Roman, tamanho 12, maitsculas,
negrito, centralizado. Nomes cientificos devem ser editados em italico, conforme

normas especificas da area.

- Nome dos autores: Listar os autores com nome completo, separando-os por
ponto e virgula (;) e (&) para altimo autor. O nome do primeiro autor deve ser
sublinhado. Na linha seguinte, informe o e-mail do primeiro autor. Fonte: Times

New Roman, tamanho 12, normal, centralizado.

- Instituicdo dos autores: Digite a(s) instituicao(6es) de origem dos autores
referenciando-as aos respectivos autores com niimeros em sobrescrito. Citar cada

Instituicdo uma tnica vez. Fonte: Times New Roman, tamanho 12, italico, centralizado.

- Texto do Resumo: Pule uma linha e digite o texto em um unico paragrafo,
contendo uma Introducao, com breve descricao do problema estudado, apontando
o aspecto de desenvolvimento tecnolégico e inovacao, o(s) objetivo(s), o(s)
método(s) utilizado(s), os principais resultados e conclusdes, com os possiveis
impactos econémicos e sociais decorrentes. Inicie o texto sem paragrafo. OBS: Os
itens mencionados deverao estar contidos no texto, porém nao deverdo ser

destacados como subitens.

Deixar uma linha em branco entre o Texto do Resumo e as Palavras-chave.

- Palavras-chaves: No minimo trés e no maximo cinco e devem ser diferentes
daquelas usadas no titulo do trabalho. Os termos devem ser colocados em ordem
alfabética, separados por ponto e iniciados com letra maitiscula. Se contiver nome
cientifico apresentar s6 o nome binario da espécie estudada. Escrever o termo
Palavras-chave em minusculas e negrito a esquerda. Seguir o mesmo padrao para

elaboracao das Keywords (caso o resumo seja redigido em Inglés).
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-Template para Resumos do IV Congresso Unifemm "AS RESPONSABILIDADES
ESG NA FORMACAO E NO TRABALHO", em anexo no Edital, a serem submetidos

até o dia 15 de maio de 2022.

4. CRITERIOS PARA SELECAO DOS RESUMOS
4.1 Trabalhos que nao seguirem os critérios estabelecidos na Secao 3 deste Edital

serao imediatamente desclassificados.

4.2 Os resumos serao avaliados por uma Comissdao Cientifica formada por

professores e pesquisadores, definida pela Comissdao Organizadora.

4.3 Cada resumo sera avaliado por 03 avaliadores distintos que,

obrigatoriamente, nao sejam autores do mesmo.

4.4 O resumo obtera uma nota referente a média aritmética das notas individuais
dos avaliadores, que sera baseada nos seguintes critérios:

- Relevancia e Originalidade na area/especialidade.

- Adequacao da metodologia ao tipo de estudo e aos objetivos do trabalho.

- Adequacao do corpo do resumo as normas dispostas neste Edital.

- Correspondéncia entre Objetivos e Conclusoes.

- Potencial aplicabilidade dos dados apresentados.

- Redacao do resumo e linearidade da descricao.

5. RESULTADOS

5.1. Aceite dos Trabalhos: os autores dos trabalhos selecionados serao informados via
e-mail, até o dia 05/05/2023.

5.2 O dia e horario das apresentacoes, serao informados no e-mail sobre o Aceite do
trabalho.
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ANEXOS

ESCREVA AQUI O TITULO DO TRABALHO, QUE DEVE SER
CLARO E CONCISO, REFLETINDO SEU CONTEUDO.
TIMES NEW ROMAN, 12, MATUSCULA, NEGRITO,
CENTRALIZADO, ESPACO SIMPLES

Leonora Alves de Paula?; Elis de Souza Costat; Belmiro Silva Lemos2; Ederson Almeida de

Lima3 & Gracielle Teodora da Costa Pinto Coelho!
leonora.paula@alunos.unifemm.edu.br
OBS: O Orientador deve aparecer como tltimo autor
(Times New Roman, 12, normal, centralizado)
'Unifemm; 2Embrapa Milho e Sorgo; 3Epamig
Times New Roman, 12, italico, centralizado
Pular 1 linha para iniciar o texto

Escreva o texto corrido em Fonte Times New Roman, 12, normal, justificado, sem
paréagrafo. Texto com até 2500 caracteres e no minimo 2000 caracteres. Texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto tex

Pular 1 linhas para iniciar as Palavras-chave
Palavras-chave: Palavra. Palavra. Palavra. Palavra. Palavra.
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INTRODUCAO

O texto da introdugao devera contemplar uma pequena revisao sobre a tematica na qual o trabalho
esta inserido.

OBJETIVOS

Indicar de forma sucinta os principais objetivos a serem atendidos pelo trabalho.
METODOLOGIA

Indicar as metodologias utilizadas no trabalho para atingir os objetivos propostos.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Apresentar os resultados obtidos no trabalho e sua discussdo em relagao ao conhecimento ja
disponivel. Podendo ser apresentados tabelas, graficos e outras ilustracoes que sejam essenciais a
boa compreensao do texto.

CONCLUSOES

Indicar de forma objetiva as principais conclusoes obtidas pelo trabalho.

AGRADECIMENTOS

Item nao obrigatorio, onde os autores poderao agradecer as instituicoes de financiamento e
fomento, colaboradores, entre outras.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Digitar a referencia na margem esquerda usando-se espaco simples (um) entre as linhas e espago
duplo para separar as referéncias entre si, justificado. A referéncia bibliografica podera ser
eletronicamente associada. Para isso, o autor deve disponibilizar no arquivo eletronico
adicionando o hirperlink na referéncia citada. Ou seguir a normativa disponivel no manual TCC
Unifemm.
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